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Die Pflicht als Chance —
Gefahrdungsanalyse psychischer
Belastungen

Inhalte/Ziele:

Gemal 85 Arbeitsschutzgesetz sind die Unternehmen aufgefordert, im Rahmen der Ge-
fahrdungs-beurteilung auch die ,psychischen Belastungen” bei der Arbeit zu erfassen. Die
Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung eréffnet die Chance, vorhandene Belas-

tungsfaktoren zu ermitteln und zielgerichtet gegenzusteuern.

Im Vortrag werden die grundlegenden Forderungen an die Gefahrdungsbeurteilung
psychischer Belastungen, die zu betrachtenden Aspekte der Arbeit, mégliche Verfahren
und Vorgehensweisen aufgezeigt.

Am Beispiel einer durchgefiihrten Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen in
Form einer Mitarbeiterbefragung sollen Praxiserfahrungen dargestellt werden.

Bjorn Schllter , geb. 1965, ist Leiter des SKOLAMED Geschaftsbereichs Consulting und arbeitet
seit Gber 15 Jahren als Berater und Gesundheitscoach. Als Betrieblicher Gesundheitsmanager be-
rat er Unternehmen und Organisationen beim Aufbau ihres Gesundheitsmanagements. Seine Auf-
gaben liegen in der Steuerung der Kernprozesse eines Betrieblichen Gesundheitsmanagements.
Insbesondere die Analysephase als Grundlage fur eine kennzahlenbasierte und bedarfsorientierte
Vorgehensweise stellt einen Arbeitsschwerpunkt dar.
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