
Analogdigitales BGM – Persönliche Beratung 
und digitales Coaching verbinden

BGF - Support von SKOLAMED & moove
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Thomas Friedrich - Entwicklung und Umsetzung 
von Gesundheitskonzepten zum Nutzen von 
Mitarbeitern und Unternehmen.

Seine Vision: Unternehmen und Mitarbeiter 
gleichermaßen überzeugen, dass 
Gesunderhaltung wesentliche Voraussetzung von 
Lebensqualität und somit Engagement und 
Leistungsfähigkeit am Arbeitsplatz ist.

Harald 

Holzer

Thomas 

Friedrich

Harald Holzer, vitaliberty GmbH

Thomas Friedrich, SKOLAMED GmbH

Harald Holzer erobert durch Innovation attraktive 
Märkte und entwickelt spannende 
Geschäftsmodelle. 

Seine Vision: Die Megatrends Gesundheit, 
Smartphones, Apps und Portale zusammen zu 
bringen und daraus einzigartige, sinnvolle und 
nützliche Produkte und Services entwickeln und 
erfolgreich vermarkten. 
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Die Arbeit verändert sich.

Das Gesundheitswesen 

verändert sich.

Wie muss sich das BGM 

verändern?
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Treiber für die Veränderung von Arbeit
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Veränderungen in der Arbeitswelt

Globalisierung

Demographie

Wissensexplosion/technischer Fortschritt

Gesetze / Werte

Beschleunigte Gesellschaft

Digitalisierung / Virtualisierung

Qualifizierte Arbeitskräfte

Veränderungen im Alltag

Streben nach Unabhängigkeit

Zeitliche und räumliche Flexibilität

Technische Neuerungen (Apps, 

Telemedizin)

Wunsch nach Vielfal

Wandel der Lebensentwürfe

Neue Familienmodelle
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Mega-Trends im Gesundheitswesen

Psychische Gesundheit Demografie

Übergewicht/Bewegungsmangel Pflege
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Die Arbeit verändert sich.

Das Gesundheitswesen 

verändert sich.

Wie muss sich das 

BGM verändern?
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Potenziale von BGM und BGF-Maßnahmen

Erhaltung/Förderung der Mitarbeiter-Gesundheit

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Steigerung von Wohlbefinden

Motivation und Mitarbeiterzufriedenheit

Psycho-Soziale Unterstützung

Betriebsklima

BGM und BGF als zentraler Bestandteil der 

Personalentwicklung

Primärziele von Unternehmen

Erhalt / Steigerung der Produktivität und Qualität

Image des Unternehmen und Mitarbeiterbindung

Nachkommen der Fürsorgepflicht
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Verhaltensänderung: Gesunder Lebensstil

Wesentlicher Bestandteil von BGM und BGF

Herausforderung Verhaltensänderung:

Vielfältige Interessen und Neigungen

Breite Altersstruktur

Zeitliche und örtliche Möglichkeiten

Unterschiedliches Wissen / 

Lernvoraussetzungen

Unterschiedliche Bereitschaft zur 

Verhaltensänderung

Jede(r) lernt anders

…
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Anforderung an ein verändertes BGM

Individuell auf Mitarbeiter und Unternehmen angepasst

Verfügbarkeit unabhängig von Ort und Zeit

in den Alltag integrierbar, auf Medien, welche zum Alltag gehören

Spaß und Motivation

messbar

Innovative / motivierend / hoher Aufforderungscharakter

international – mehrere Sprachen, ggf. Kulturen

bezahlbar
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Was ist denn jetzt besser?

analog oder digital?

Klassisch

analog und real
Modern

digital und virtuell
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Wie viel Digital darf/muss es sein?

Es kommt drauf an ….
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Was ist denn jetzt besser?

Wir drehen den Schalter einfach um.

klassisch digital
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Präsenz- und digitale Angebote

Mehrwert im Sinne der Verhaltensänderung

Individuelles 

Lerntempo

Befragungen

Webinare

BGF-Programme

Online-Lernmaterialien

Evaluation / Analysen

Gesundheitstage

Medizinische Vorsorge

Screenings

Seminarangebote

Coaching-/Beratungs-Angebote

Kurse/Betriebssport 

etc.

Individuelles 

Lernen

Anonymes

Lernen

Unabhängig 

von Zeit und 

Raum

Aktualität 

der 

Themen

Persönl. 

Lernerlebnis/ 

Gruppenerlebnis

Interessen-

Zielgruppen-

spezifisch

Lernen 

im Dialog

Einüben neuer 

Verhaltens-

weisen

Anleitung 

durch 

Experten
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Praxisbeispiele:
Analog und Digital nutzbringend verbinden
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Nachhaltige

Umsetzung

Präsenz-
angebot

Telefon-
Coaching

Analyse

Online-
Information

Follow-

ups
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Analog-Digitales BGM und BGF

Das Beste aus beiden Welten 

1

2
3

4

5

Gesundheits-

befragung

Gesundheitsbericht
Coaching

Gesundheitsziele

Aktivitäten

Bewährte Seminare und Online Coachings auf modernen Medien in den Alltag integriert. 

digitalisiere, effiziente BGM-Prozesse auf Basis einer sicheren IT-Plattform
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Symbiose zwischen analogen und digitalen Gesundheitsangeboten 
für Mitarbeiter

Unser gemeinsames Leistungsportfolio

moove – die digitale Gesundheitsplattform
 unterstützt den BGM-BGF-Prozess

 Auswertung (Verhaltens- und Verhältnisprävention) auf Teilnehmer- und Unternehmensebene

 integriert digitale und klassische Gesundheitsangebote

Online Gesundheits-

befragung, pers. 

Gesundheitsbericht, 

ind. Ziele & 

Maßnahmen

online BGF-

Programme:

Fitness, Ernährung, 

mentale Gesundheit

kundenindividuelle

Maßnahmen

Evaluation 

und Auswertung

(Verhältnisprävention)

iGo - Seminare
Gesundheit, Fitness, Ernährung, 

Stress, Rücken, Schlaf 

Gesundheitsscreening

Gesundheitstag
Persönliches oder 

Telefoncoaching

Digitale 

Angebote

Analoge

Angebote

16
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Optional:

Vorort-, Online-
oder Telefon-

coaching

2-wöchentliche 
Coaching-Calls

2-wöchentliche 
Coaching-Calls

2-wöchentliche 
Coaching-Calls

Gesundheits-
befragung

Individueller 
Gesundheits-

bericht

Handlungs-
empfehlungen

Indiv. Online-
Gesundheits-
programme

Planung Anmeldung Durchführung
SKOLAMED-

Module

Konzept BGF 4.0
Erhöhung der Eigenverantwortung der Mitarbeiter durch vernetzte 
Angebote 

24/7 medizinische und sozialpsychologische Telefonberatung 

Screenings Gesundheitstage Seminare
Mobile MA-

Check-ups

moove

BGF-Logistik

Coaching

BGF des Unternehmens

17
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iGo - Seminarfamilie

BGF nachhaltig gestalten

18

Erwartungs-
abfrage

Rückruf-
hotline

Follow-
up

Feedback

Stärkung von Gesundheitskompetenz

Motivation zur eigenen Gesunderhaltung

Erarbeiten und Visualisieren von Gesundheitszielen nach den  5 Schritten der Verhaltensänderung

Einladung
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Umsetzung individueller BGF-Maßnahmen

mit moove, dem digitalen Gesundheitsportal

1

2
3

4

5

Gesundheits-

befragung

Gesundheitsbericht
Coaching

Gesundheitsziele

Aktivitäten
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Das ist moove.

Gesundheitsbefragung & Auswertung

moove ermittelt die Gesundheitssituation, wertet diese in einem persönlichen 

Gesundheitsbericht aus und gibt damit Aufschluss über die eigene Gesundheit. 
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Das ist moove.

Zielauswahl / Maßnahmenauswahl

Zu den im Fragebogen ermittelten Bedürfnissen schlägt moove passende Gesundheitsziele

und Gesundheitsmaßnahmen vor – der Teilnehmer wählt sich Ziele und Maßnahmen aus 

und stellt sich so sein persönliches Gesundheitsprogramm zusammen.
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Das ist moove.

Aktivitäten

Um die selbst gesetzten Ziele zu erreichen, schlägt moove jeden Tag passende Aktivitäten 

aus den Bereichen Fitness, Ernährung oder Stressmanagement vor. 
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Das ist moove.

Feedback

moove gibt Rückmeldung über erzielte Fortschritte bei den Gesundheitszielen und 

motiviert den Teilnehmer dranzubleiben.



powered by24

Beispiele

Feedback
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Führungskräftekonzept

moove

Telefonsupport/
Coaching

moove

Check-up/ 
Seminar/ 
Coaching

 Einleiten von 

Verhaltensänderung

 Diagnostik, 

Information & Praxis

 Follow-up

 Soll-Ist-Abgleich

 Zielkorrektur /-

anpassung

Neue Ziele planen und 

umsetzen

Gesundheitsziele planen

Ziele sind angepasst an 

Präsenzinhalte

Individuelle Umsetzung
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Individuelle Gesundheitsziele

… zugeschnitten auf Präsenzangebote
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Wie erfolgreich sind 

diese Maßnahmen?
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Die richtige Verbindung macht‘s…SKOLAMED & moove

Ihre Vorteile

Nachhaltigkeit

Mehr als eine einmalige Maßnahme, sondern ein BGF-Konzept

Direkte Überführung in individuelle BGF-Maßnahmen
gekoppelt mit langfristiger Unterstützung der Mitarbeiter

Daten gehen nicht verloren

Wissenschaftlichkeit

Die eingesetzten Gesundheitsprogramme basieren auf aktuellen
wissenschaftlichen Erkenntnissen

Verlässliche Maßnahmen zur Förderung der Mitarbeitergesundheit

Bestätigte Wirksamkeit

Die positiven Auswirkung von moove und SKOLAMED- Gesundheits-
förderungsmaßnahmen auf die gesundheitsbezogene Lebensqualität wurden in 
wissenschaftlichen Studien sowie durch Feedbacks von über 35.000 
Seminarteilnehmern bestätigt

29
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Studien der TU München: 

Auswirkungen einer digitale Lösung zum betrieblichen Gesundheitsmanagement auf den Gesundheits-
zustand der Mitarbeiter

63 % der Mitarbeiter befassten sich mit dem Thema Stressmanagement

83 % der Mitarbeiter nutzten die kurzen Trainingseinheiten

80 % der Mitarbeiter haben die Anwendung zur Verbesserung der Rückengesundheit genutzt

Nutzer weisen eine signifikante Steigerung des psychischen Wohlbefindens auf (von 69,3 auf 

79,0 Punkte)

68 % der Nutzer haben ihren persönlichen Umgang mit Stress verbessert

moove best practice

BGM Projekte und ihre Wirkung

Zusammengefasst: 

Signifikante Verbesserung der gesundheitsbezogenen

Lebensqualität und der psychischen Gesundheit der 

teilnehmenden Mitarbeiter durch moove.
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Wirksamkeit von Verhaltensänderung

SKOLAMED-Studie
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(PROCAM-Multiplikator)
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moove und SKOLAMED wirken



vitaliberty GmbH | Augustaanlage 54-56 | 68165 Mannheim | info@vitaliberty.de | www.vitaliberty.de

SKOLAMED GmbH | Rheinallee 10-11 | 53639 Königswinter | skola@skolamed.de | www.skolamed.de

Analog und digital - SKOLAMED und moove

Ihre verlässlichen Partner.


