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Tu's Fur Dich!

Analogdigitales BGM — Persdnliche Beratung
und digitales Coaching verbinden

BGF - Support von SKOLAMED & moove




Harald Holzer, vitaliberty GmbH !LAE MOO\/Q®

. . Tu's Fur Dich!
Thomas Friedrich, SKOLAMED GmbH
Harald Thomas
Holzer Friedrich
Harald Holzer erobert durch Innovation attraktive Thomas Friedrich - Entwicklung und Umsetzung
Markte und entwickelt spannende von Gesundheitskonzepten zum Nutzen von

Geschaftsmodelle. Mitarbeitern und Unternehmen.

Seine Vision: Unternehmen und Mitarbeiter
gleichermal3en Gberzeugen, dass
Gesunderhaltung wesentliche Voraussetzung von
Lebensqualitat und somit Engagement und
Leistungsfahigkeit am Arbeitsplatz ist.

Seine Vision: Die Megatrends Gesundheit,
Smartphones, Apps und Portale zusammen zu
bringen und daraus einzigartige, sinnvolle und
natzliche Produkte und Services entwickeln und
erfolgreich vermarkten.
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KOLAM

SKOLAMED OGVQ®
. . m Tu's fur Dich!

Die Arbeit verandert sich.

Das Gesundhelitswesen
verandert sich.

Wie muss sich das BGM
verandern?



Treiber fUr die Veranderung von Arbeit

SKOLAMED

mooVe

Tu's Fiir Dich!

Veranderungen in der Arbeitswelt

Globalisierung

Demographie
Wissensexplosion/technischer Fortschritt
Gesetze / Werte

Beschleunigte Gesellschaft

Digitalisierung / Virtualisierung

Qualifizierte Arbeitskrafte

Veranderungen im Alltag

Streben nach Unabhangigkeit

Technische Neuerungen (Apps,
Telemedizin)

Wunsch nach Vielfal
Wandel der Lebensentwurfe

Neue Familienmodelle

Zeitliche und raumliche Flexibilitat

k
I\\
S
[ i —————————— - ~
1 N\,
1 \,
\
1 7
4 1 e
’ J o e o e 4
,, : 1 1 ,’
) memmmmmmmcccccceefiaaa [ —— 1 10
,/ 1 4
P4 1
\\ 1
~ 1
_________________________
Nl ik |
S . 1
. 1 . L
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

vitgliberty“‘



Mega-Trends im Gesundheitswesen %A”‘% MOG\/@

Tu's Fiir Dich!

= — - & 7
§ -—— = S
Psychische Gesundheit
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KOLAMED

o ooVe’
. . m Tu's Fur Dich!

Die Arbeit verandert sich.

Das Gesundheltswesen
verandert sich.

Wie muss sich das
BGM verandern?
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Potenziale von BGM und BGF-MalRnahmen !LAE mog\/@

Tu's Fiir Dich!

----------------------------------------------------------------------------------------------
* L4
- *

Erhaltung/F6rderung der Mitarbeiter-Gesundheit
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Steigerung von Wohlbefinden

Motivation und Mitarbeiterzufriedenheit
Psycho-Soziale Unterstlitzung

Betriebsklima

C *
. .
---------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------
tttt

*

BGM und BGF als zentraler Bestandteil der
Personalentwicklung

Primarziele von Unternehmen

Erhalt / Steigerung der Produktivitat und Qualitat
Image des Unternehmen und Mitarbeiterbindung

Nachkommen der Firsorgepflicht

vitgliberty“‘
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Verhaltensanderung: Gesunder Lebensstil
Wesentlicher Bestandteil von BGM und BGF

mooVe

Tu's Fur Dich!

Herausforderung Verhaltensanderungq:

Stabilitat

Vielféaltige Interessen und Neigungen

S

Breite Altersstruktur
Zeitliche und drtliche Mdglichkeiten Aktion

Unterschiedliches Wissen /
Lernvoraussetzungen

S NS

S

S

Unterschiedliche Bereitschaft zur Planung

Verhaltensanderung
Einsicht

Jede(r) lernt anders

S

S

¥ e XN
Verdrangung &)@ <

\[]/
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Anforderung an ein verandertes BGM QE MOG\/Q®

Tu's Fiir Dich!

Individuell auf Mitarbeiter und Unternehmen angepasst
Verfugbarkeit unabhéangig von Ort und Zeit

in den Alltag integrierbar, auf Medien, welche zum Alltag gehdren
Spald und Motivation

messbar

Innovative / motivierend / hoher Aufforderungscharakter
international — mehrere Sprachen, ggf. Kulturen

bezahlbar
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Was ist denn jetzt besser? g‘& MOG\/Q

analog oder digital? fe e
: Klassisch - : Modern
: analog und real 5 ! digital und virtuell
”..................... ’.l".
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ﬁmi

Wie viel Digital darf/muss es sein?

MmooV

Es kommt drauf an ....
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Was ist denn jetzt besser? Qm! MOG\/@

Tu's Fiir Dich!

Wir drehen den Schalter einfach um.

klassisch digital
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Prasenz- und digitale Angebote !LAE mog\/pf
Mehrwert im Sinne der Verhaltensdnderung .. Tus Fur Dreh

“IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII..

; Gesundheitstage T, [
n R . . n = "I | :
: Medizinische Vorsorge : : Individuelles : : Individuelles :
[ ] R : - L
: Screenings : S R
Semm.arangebote Anonmes 'Unabhanglg 'Aktuahtat
: Coaching-/Beratungs-Angebote : : Len}}’en {1 vonZeitund it  der i
: Kurse/Betriebssport S SO £oWRaum s Themen |
%, etc. g

...llllllllllllllllllllllllllll..... ‘:l.-l‘ ."‘lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll..‘

.'...... 0“ ’.‘...... :
e Befragungen

Anleitung : Einiiben neuer : *, Webinare

*

durch 1 Verhaltens- : :
LExperten Fi | weisen : BGF-Programme :
.................. UG S CLLLL L L L EL L ELLEEEEN . Onllne_l_ernmaterlallen E
Lernen : Interessen- :: Personl. : _ -
P : i Zielgruppen- i Lernerlebnis/ : Evaluation / Analysen :
: im Dialog : : - s o . .
LR &%, spezifisch | i3 Gruppenerlebnis :
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SKOLAMED OOVQ
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Tu's Fiir Dich!

Praxisbeispiele:
Analog und Digital nutzbringend verbinden

Prasenz-
angebot

Telefon-
Nachhaltige Coaching

Umsetzung

Online-
Information

vitgliberty“‘
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Tu's Fiir Dich!

Analog-Digitales BGM und BGF !ug MOG\/Q
Das Beste aus beiden Welten ..

Bewéhrte Seminare und Online Coachings auf modernen Medien in den Alltag integriert.

(€

Seminare und Online-Coachings
zu den Schwerpunktthemen:

*  Gesundheit

= Fitness

Gesundheits- Aktivitaten
befragung

digitalisiere, effiziente BGM-Prozesse auf Basis einer sicheren IT-Plattform
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Unser gemeinsames Leistungsportfolio ‘/ .
Symbiose zwischen analogen und digitalen Gesundheitsangeboten ﬁ“ﬁ mgqogh
fur Mitarbeiter '

Gesundheitsscreening iGo - Seminare Personliches oder

Analoge Gesundheitstag Gesundheit, Fitness, Ernéhrung, Telefoncoaching
Angebote Stress, Riicken, Schlaf

moove — die digitale Gesundheitsplattform
= unterstitzt den BGM-BGF-Prozess
= Auswertung (Verhaltens- und Verhéltnispravention) auf Teilnehmer- und Unternehmensebene
= integriert digitale und klassische Gesundheitsangebote

Online Gesundheits- :
online BGF- :
sEICRLIEDIlE Programme: kundenindividuelle ST
Gesundheitsbericht, g : und Auswertung
(Verhaltnispravention)

Digitale
Angebote ind. Ziele & Fitness, Ernahrung, MaRnahmen
mentale Gesundheit

MafRRnahmen
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Konzept BGF 4.0

ErhOhung der Eigenverantwortung der Mitarbeiter durch vernetzte ﬁ“ﬁ MQQ‘/D%
Angebote

SKOLAMED-

BGF-Logistik Alnelie Module
-
- Individueller Indiv. Online-
moove Gesundheits- e Handlungs- el

befragung empfehlungen

bericht

programme

Optional:
Coaching Vorort-, Online- 2-wochentliche 2-wochentliche 2-wochentliche
oder Te|efon Coaching-Calls Coaching-Calls Coaching-Calls

coaching

24/7 medizinische und sozialpsychologische Telefonberatung

¥ i ¥ & ¥ i ¥ &

BGF des Unternehmens Screenings Gesundheitstage Seminare '\gﬂzgitﬂg <—
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iIGo - Seminarfamilie !LAE MOG\/Pf
BGF nachhaltig gestalten Tu's fur Dich!

Stress

b
o>
Erwartungs- O Ruckruf- Feedback
abfrage \ L A / hotline

Bewegung

individuelle Gesundhelt optis

& v é-b-\ S
2ol K Ernéhrung Ricken ;jﬁ
@@gL \In_‘)".

Starkung von Gesundheitskompetenz
Motivation zur eigenen Gesunderhaltung

Erarbeiten und Visualisieren von Gesundheitszielen nach den 5 Schritten der Verhaltensanderung
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Umsetzung individueller BGF-MafRnahmen Qm! MO()\/Q®

Tu's Fiir Dich!

mit moove, dem digitalen Gesundheitsportal

Gesundheits-
befragung

Aktivitaten

19 vitgliberty“‘



Das Ist moove. SKOLAMED MOOVQ
HE

Gesundheitsbefragung & Auswertung Tu's fur Dich!

moove ermittelt die Gesundheitssituation, wertet diese in einem personlichen
Gesundheitsbericht aus und gibt damit Aufschluss Gber die eigene Gesundheit.

Grundlagen @
- “TE Deine Gesundheit und Du ca. 0min

wertioidbend
- DDDDDDDDI >

Der Grundlageniragebogen und die Auswertung daxu gibt Dir einen ersten Eindruck Deines aktuolion Gesundhedsrustandes.

Erste Fragen an Dich

Zunachst haben wir ein paar aligemeine Fragen an Dich. Bitte beantworte sie alle.

Wie alt bist Du in Jahren? * 25

Was Ist Dein Geschlecht? *

mAnnkich ﬁ waihlich

—
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| B>
Das ist moove. KoL AMED MO@\/@
|

. Tu's Fur Dich!
Zielauswahl / MalRhahmenauswahl

Zu den im Fragebogen ermittelten Bedurfnissen schlagt moove passende Gesundheitsziele
und GesundheitsmalRnahmen vor — der Teilnehmer wahlt sich Ziele und MalRnahmen aus
und stellt sich so sein persdnliches Gesundheitsprogramm zusammen.

Deine personlichen Ziele

moove schiigt Dir passende Zlele fiir Deine Gesundheit auf Basis des

4
Fragebogens vor, - 1 é <3
. \ P |
- o
’ 22

Prof. Dr. Bds

Ich will meine g Fitness verb
Mehr Detads

Ich will 280.000 Schritte mit einem Fitnesssensor machen.
Mehr Detals
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Das ist moove. SKoLAmED MOO\/Q
N

Aktivitaten Tu's Fiir Dich!

Um die selbst gesetzten Ziele zu erreichen, schlagt moove jeden Tag passende Aktivitaten
aus den Bereichen Fitness, Erndhrung oder Stressmanagement vor.

X

Uber ein imaginares
Seil balancieren
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| B>
Das ist moove. KoL AMED MOO\/Q
|

Tu's Fur Dich!
Feedback

moove gibt Rickmeldung uUber erzielte Fortschritte bei den Gesundheitszielen und
motiviert den Teilnehmer dranzubleiben.

Hilfe Persdnliche Daten Ausloggen

.
MOG‘/@ Mein Programm Mein Gesundheitszustand Meine Fragebogen @

Wie aktiv warst Du 7Tage

Dran bleiben!
Du hast 3 Aktivitit(en) geschafft

Was steht heute an?

LIch machte fitter werden, weniger Stress haben und mich gestnder ernéhren.”
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Beispiele
Feedback

SKOLAMED

mooVe

Tu's Fur Dich!

24
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eeecc Vodafone.de 3G 08:45
& my-moove.com

estern Heute

Webinar "Freier Kopf im Alitag”

Melde Dich an zu ,Gesund durch das
Frihjahr mit moove*

Lade Dir moove fiir Dein iPhone runter

< > m m

—

—

7} 88 % W)

)

Dran
bleiben!

Morgen

Offnen

eeeeo Vodafone.de 3G 08:46 7 % 87 % W)
& my-moove.com

jestern Heute Morgen

M

Lade Dir moove fir Dein iPhone runter
S0 funktionier's

Bringe diese Woche eine Sache zu Ende, die Du vor Dir
herschiebst

So funktionierts

ES

Werde Belastungen los, indem Du sie aufschreibst oder ein
Tagebuch fohrst

So funiioniert's

R

Mach Termine mit Dir selbst
$o funktionier's

L2

-

L\

vitgliberty”



Tu's Fiir Dich!

.. .. _ :
FUhrungskraftekonzept SKOLAMED MO@\/@
HE

E
1 1

. - . !
>  Gesundheitsziele planen !
\\ 1
A Ziele sind angepasstan |

:

1

1

1

1

1

1

8]
»
i Prasenzinhalte
]
1
1
1
1

Individuelle Umsetzung

”

#eecc Vodafone.de 3G 08:45 7% 88 % W
& my-moove.com (4

Wie aktiv warst Du

Check-up/
Seminar/

Telefonsupport/
Coaching

Heute Morge

e
Webinar “Freier Kopl im Alltag™ Ofinen
Meide Dich an zu Gesund durch das

Frohjahe mit moove® Domriond

Coaching

= Einleiten von _ ﬂ
Verhaltensanderung L"”“’""""'““:m'"""" = Soll-Ist-Abgleich
= Diagnostik, : O T i = Zielkorrektur /-
Information & Praxis anpassung
= Follow-up j

Neue Ziele planen und

umsetzen
25




Individuelle Gesundheitsziele
... zugeschnitten auf Prasenzangebote

SKOLAMED

mooVe

Tu's Fur Dich!

26

WO BB B = =

Melde Dich an zum Webinar Faszientraining
So funktioniert's

Lade Dir jetzt den moove Kalender herunter
So funktioniert's

Lade Dir moove fur Dein iPhone runter
So funktioniert's

Bringe diese Woche eine Sache zu Ende, die Du vor Dir
herschiebst

So funktioniert's
Werde Belastungen los, indem Du sie aufschreibst oder ein

Tagebuch flhrst
So funktioniert's

Mach Termine mit Dir selbst
So funktioniert's

Ist es machbar, dann erlaube Dir diese Woche einen
kiirzeren Arbeitstag

So funktioniert's

Besuche eine Veranstaltung
So funktioniert's

Nie wieder

Nie wieder

Nie wieder

Nie wieder

Nie wieder

Nie wieder

Nie wieder

Nie wieder

Heute
nicht

Heute

nicht Download

Heute
nicht

Heute
nicht

Heute
nicht

Heute
nicht

Heute Benutze
nicht eine App

Heute
nicht

vitgliberty“‘



SKOLAMED

mooVe

Tu's Fur Dich!

Ziele auswéhlen Meine Ziele B

Ich méchte meine Mitarbeiter gesundheitsforderlich fihren
Mehr Details

Ich méchte das SKOLAMED Ernahrungs-Coaching
umsetzen

Mehr Details

[

Ich méchte medizinische Vorsorgetermine konsequent
einhalten

Mehr Details

[

Ich wiirde gerne eine detaillierte Fitnessauswertung
bekommen.

Mehr Details

[

Ich will 672.000 Schritte machen.
Mehr Details

[
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0%

0%

0%

0%

0%

Zu den
Aktivitéten

Zu den
Aktivitéten

Zu den
Aktivitédten

Zuden
Aktivitédten

Zu den
Aktivitédten
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®
SKoLAMED mo(j\/g
. . Tu's Fiir Dich!

Wie erfolgreich sind
diese Mal3hahmen?



Tu's Fiir Dich!

Die richtige Verbindung macht’s...SKOLAMED & moove %u% MOO\/Of

lhre Vorteile

Nachhaltlgkelt ‘?“_ .
> Mehr als eine einmalige MaRnahme, sondern ein BGF-Konzept Analoges u_n
; rbinden

. 9 ein summ|geS

Konzept

> Direkte Uberfiihrung in individuelle BGF-Malinahmen
gekoppelt mit langfristiger Unterstiitzung der Mitarbeiter

> Daten gehen nicht verloren

Wissenschaftlichkeit

> Die eingesetzten Gesundheitsprogramme basieren auf aktuellen
wissenschaftlichen Erkenntnissen

> Verlassliche Mal3Bhahmen zur Forderung der Mitarbeitergesundheit

Bestatlgte Wirksamkeit

<:| > Die positiven Auswirkung von moove und SKOLAMED- Gesundheits-
forderungsmafinahmen auf die gesundheitsbezogene Lebensqualitat wurden in
wissenschaftlichen Studien sowie durch Feedbacks von tber 35.000

Seminarteilnehmern bestétigt
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moove best practice sx.wﬁ MO()\/@
BGM Projekte und ihre Wirkung Tu's fur Dich!

Studien der TU Munchen:

Auswirkungen einer digitale Losung zum betrieblichen Gesundheitsmanagement auf den Gesundheits-
zustand der Mitarbeiter

63 % der Mitarbeiter befassten sich mit dem Thema Stressmanagement
83 % der Mitarbeiter nutzten die kurzen Trainingseinheiten
80 % der Mitarbeiter haben die Anwendung zur Verbesserung der Riickengesundheit genutzt

Nutzer weisen eine signifikante Steigerung des psychischen Wohlbefindens auf (von 69,3 auf
79,0 Punkte)

68 % der Nutzer haben ihren persénlichen Umgang mit Stress verbessert

. Zusammengefasst:

Signifikante Verbesserung der gesundheitsbezogenen
Lebensqualitat und der psychischen Gesundheit der
teiinehmenden Mitarbeiter durch moove.

...............................................................................................................................................

30
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Tu's Fiir Dich!

| ] :
SKOLAMED OGVQ
T

Wirksamkeit von Verhaltensanderung
SKOLAMED-Studie

Pre-Post-Vergleich des Herzinfarktrisikos
(PROCAM-Multiplikator)

S
©
=15
2
S
= 1
0,72
0,51 0.36 0,38
0 - -
Gesamtgruppe unterdurch- uberdurch-
N=1145 schnittliches Risiko schnittliches Risiko
N=913 N=232
vitgliberty“
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moove und SKOLAMED wirken

mooVe

SKOLAMED
Tu's Fiir Dich!
Das sind Ihre besten
HR-SUPPORTER 2015
et st ot ot R SKOLAMED:
o B Wirtschafts ™ UNTERNEHMEN FINANZEN POLITK  ERI 3. Platz - Top Dienstleist,

e P T B e B Woche Banken Dienstleister Energie Indusie 1T Handel Versich Gesundheitsmana gem:netr

i Dezember 2015

HR-SUPPORTER 2015
By ATHAM A ATKINSLIF W ‘ " GER |
PRADIKAT GOLD
+a4 Kategorie +4+

L PR —
Ger dumit garsatcren wit S e sogescichncte
ook wnd Servicopuali, die e i hrer taglhen
Acbeit waterstest wl Ihe Uniernebinen

et Boiats Voo S

e ——)
g,

WehbiMusg ) Dt Gt "
Grumg.

n W T "
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Dienstleister-Ranking
Das sind die Lieblinge des Mittelstands

Branche: Gesundheitsmanagement

Dienstleister

padoc health & productivity management

Team Gesundheit Gesellschaft fiir Gesundheitsmanagement
SKOLAMED

Integion

B-A-D Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik
ICAS Deutschland

Motio Verbund

Institut fur Betriebliche Gesundheitsforderung
Wellfeelin

Institut fur Gesundheit und Management

Gesamt-Index
73.8*
73,7
72,8™
71,9*™
71,8*
71,3
71,2**
69,5
68,8
66,1

*:1. Platz, **: Top-platziert

Quelle: WirtschaftsWoche/ServiceValue 2015
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Analog und digital - SKOLAMED und moove MOO\/G

lhre verlasslichen Partner.

T » Vitaliberty GmbH | Augustaanlage 54-56 | 68165 Mannheim | info@vitaliberty.de | www.vitaliberty.de ..
VItallbert SKOLAMED
berusst Leben



