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Health on Top

Analogdigitales BGM —
Personliche Beratung und
digitales Coaching
verbinden

Wie Sie mit einer Symbiose aus
etablierter BGM-Welt und digita-
len, innovativen Lésungen Ihr
BGM erfolgreich machen.

Immer mehr Unternehmen erkennen den Stellenwert einer systematischen Gesundheitsférde-
rung der Beschaftigten, um den aktuellen Herausforderungen des Arbeitsmarktes (Stichwort:
demographischer Wandel, langere Lebensarbeitszeit, Fachkraftemangel etc.) zu begegnen.
Singulare wie auch einseitig ausgerichtete MaBnahmen kénnen zwar als Impulsgeber hilfreich
sein, sie erfillen jedoch nur bedingt die vielfaltigen Anforderungen und Erwartungen der Un-
ternehmen und Beschaftigten.

Um Gesundheitsangebote zum Erfolg zu fihren, missen sie sich gleichermalf3en in die Ar-
beitswelt wie auch in das Privatleben der Mitarbeiter integrieren lassen und somit flexibel an
die unterschiedlichen Interessen und Voraussetzungen von Individuen anpassen.

Mit dem Fokus auf einer INDIVIDUELLEN Gesundheitsférderung haben sich die Expertenor-
ganisationen von vitaliberty und SKOLAMED zusammengefunden, um Ldsungen zu konzipie-
ren, die ,digitale” und ,reale* Gesundheitsangebote zu einem Mehrwert vereinen. — Présen-
zangebote wie Seminare, Coaching- und Beratungsangebote oder Personal Training eignen
sich insbesondere als Impulsgeber, um eine Verhaltensanderung einzuleiten, neue Verhal-
tensweisen einzuiiben, Motivation zu stiften und in den Dialog mit Experten und/oder Gleich-
gesinnten zu treten.

Die so erarbeiteten individuellen Gesundheitsziele kbnnen mit der Unterstiitzung von digitalen
Lésungen wiederum langfristig und nachhaltig in den Alltag integriert und damit erfolgreich
umgesetzt werden. — Mit taglich neuen Aktivitaten unterstitzt ein Gesundheitsportal bzw. eine
-App jeden Mitarbeiter dabei, die individuellen Gesundheitsziele zu erreichen. Konkrete Tipps,
Trainingsvideos und motivierend aufbereitetes Gesundheitswissen aus den Themenbereichen
Ernéhrung, Stresskompetenz, Bewegung, Riickengesundheit und Schlaf helfen jedem immer
und Uberall etwas flr das eigene Wohlergehen zu tun.

Im Rahmen dieses Vortrags méchten die Referenten lhnen die vielfaltigen Moglichkeiten zur
Verzahnung digitaler und analoger Angebote darstellen und mit Ihnen tGber neue Losungsan-
sétze diskutieren.
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