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Health on Top
Dr. Manfred Betz

Das Azubikonzept - Gesundheitsférderung
mit Auszubildenden

"Betriebe, die frihzeitig in die Gesundheit ihrer
zukUnftigen Mitarbeiter investieren, werden in den
nachsten Jahren Wettbewerbsvorteile haben."

Mit der Ausbildung beginnt fur junge Menschen ein Lebensabschnitt, der durch Verande-
rungen und neue Herausforderungen gekennzeichnet ist. Dabei konnen hohe psycho-
soziale Belastungen auftreten, die Gesundheit und Wohlbefinden beeintrachtigen. Zu dem
kommt ein durch digitale Medien gepragter Lebensstil, der oft mit Schlafdefizit, Bewe-
gungsmangel und ungunstigen Essgewohnheiten einhergeht. Fast in der Halfte der wa-
chen Zeit am Tag werden digitale Medien konsumiert. Nach dem Arbeitsbewéltigungsin-
dex (WAI) weist bereits ein Drittel der Auszubildenden Einschrankungen der Arbeitsfahig-

keit auf.

Zielgruppengerechte, systematische Gesundheitsforderungsmaflinahmen kdnnen hier Ab-
hilfe schaffen. Denn junge, gut ausgebildete Fachkrafte nutzen den Unternehmen nur,

wenn sie auch gesund und leistungsfahig sind und bleiben

Es wird ein multimodales, modular aufgebautes, Gesundheitsforderprogramm fiir die Ziel-
gruppe Auszubildende vorgestellt, dass auf unterschiedliche Settings anwendbar ist, die
berufsspezifischen Anforderungen bericksichtigt und an unterschiedliche Rahmenbedin-
gungen wie Zeitbudgets, Raumlichkeiten und Finanzierungsmodelle angepasst werden

kann (www.azubi-gesundheit.de).
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