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¥ Fitness next door . .



http://www.interfit.de/

Agenda

=  Stellenwert von Fitness fiir die Gesundheit

=  Moglichkeiten zur Forderung von Fitness und
Gesundheit in Unternehmen

=  Kompetenznetzwerk Firmenfitness
=  Firmenfitness-Modelle in der Praxis

= Fragen/Diskussion
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Psychische Gesundheit
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Diagramm 2.5 AU-Tage der Mitglieder ohne Rentner - Psychische und Verhaltensstérungen (FOD-F99) im Zeitverlauf
(1994-2013) nach Geschlecht
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Sieben von zehn Berufstatigen stehen unter
Druck... und der Stresspegel steigt

»Ich bin gestresst.* »Ich habe heute mehr Stress
als noch vor drei Jahren."

manchmal selten ja

haufig nie nein

Stress-Studie der Techniker Krankenkasse 2013

Grafik/Quelle: Stress-Studie der Techniker Krankenkasse 2013



Subjektive Einschatzung von FK

in Bezug auf Fitness und Gesundheit —{5

Fiihrungskrafte mit einer guten korperlichen Fitness ...

... sind seltener krank, ... flihlen sich gesiinder
An wie vielen Tagen waren Sie Gute bzw. sehr gute
in den letzten 12 Monaten Einschatzung des
krank? Gesundheitszustands
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... und im Vergleich fitter
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Im Vergleich zu meiner
Altersklasse fiihle ich mich

fitter.
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Die Unterschiede in der Verteilung sind jeweils hochsignifikant ( p < 0,001)



FK mit einer guten Fitness sind belastbarer

Zustimmung
(stimmt bzw.

stimmt vollkommen) ... finden auch noch Zeit fiir Ihre Hobbys
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FK mit guter Fitness

... sind seltener miide
... filhlen sich weniger gestresst

... filhlen sich seltener bedriickt oder belastet

... reagieren seltener nervés

als FK mit schlechterer Fitness

7
/

=o—Ich habe so viel zu tun, dass fiir Hobbys meist

\ keine Zeit bleibt.

/
4
/

\ =|ch bin in letzter Zeit vermehrt miide.

SN

— \ =>«|Ich fiihle mich haufig pro Woche gestresst.

\ \5 Ich fiihle mich haufig bedriickt oder belastet.

-— .

-#-In letzter Zeit reagiere ich haufiger nervos.

schwach

mittel gut sehr gut
Fitness-Level

Die Unterschiede in der Verteilung sind jeweils hochsignifikant ( p < 0,001)



Untersuchungen zum Einfluss von korperlicher
Fitness auf die psychische Belastung

Datenbasis:
= N =1924, Stand 5/2014
=  SKOLAMED Check-up-Teilnehmer seit 2006

= Die korperliche Fitness wird Uber einen
Belastungstest (Spiroergometrie) objektiv
ermittelt. Die Beurteilung des Fitness-Levels
[schwach ... sehr gut] erfolgt unter
Berucksichtigung von Alter und Geschlecht.

= Die Befragungsdaten werden jeweils im Vorfeld
der Untersuchung erhoben -> Anamnese-
Fragebogen

Belastbarkeit der Daten:

=  Fir Alter und Arbeitszeitbelastung der
Flihrungskrafte sind innerhalb der
Untersuchungsgruppen keine signifikanten
Unterschiede vorhanden

Verteilung nach Fitness-Level
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Wie Unternehmen die Fithess und Gesundheit
ihrer Mitarbeiter fordern konnen

Gesundheitstage
/-aktionen

Fitnessanlagen
(Studio, Schwimmbad, Golf)

Gesundheitsvorsorge
(Screenings / Check-ups)

Regionale / Vor-
Ort Angebote
wax W

<l

Betriebssport




Kompetenznetzwerk Firmenfitness

Fitness-
anlagen
(Studio,
Schwimmbad,
Golf)

Gesund-
heitstage /-
aktionen

Online

Gesundheit RCESE
far
Gesundheits- Unternehmen

seminare /
Impuls-
vortrage

Personal-
Training
Gesundheits-

Vorsorge
(Screenings,
Check-ups)




Kompetenznetzwerk Firmenfitness

Verbundpartner:

Fitness-

anlagen ~°

S (/_:\’) INTERFIT

Gesund-
heitstage /-

Fitness next door
Golf)

aktionen

Online

Gesundheit RCESE
far
Gesundheits- Unternehmen

seminare /
Impuls-
vortrage

SKOLAMED

Personal-
Training

Gesundheits-
Vorsorge
(Screenings,
Check-ups)



http://www.interfit.de/

INTERFIT - Fitness- und Wellnessanlagen

Bundesweit trainieren mit

nur einer Mit diedschaft!
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INTERFIT - Verbundstudios
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Kompetenznetzwerk Firmenfitness

Fitness-

anlagen
\ (Studio,

Gesund- Schwimmbad,

heitstage /-

Golf)

aktionen

Gesundheit
fur

Gesundheits- Unternehmen

seminare /
Impuls-
vortrage

Gesundheits-

Vorsorge
(Screenings,
Check-ups)

Online
Programme

Personal-
Training

Mehrwert fiir Unternehmen:

e Bundesweites Netzwerk:
Studios, Personal Trainer, u.a.
MaRnahmen sind standort-
Ubergreifend verfligbar

e Fitness und Training fiir alle
Mitarbeiter nach
individuellen Bediirfnissen

e Zielgruppenspezifische
Angebote

Fihrungskrafte, MA im Vertrieb,
in der Schicht, ...

e Individuell angepasste
Angebote nach
UnternehmensgrofRe
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Kompetenznetzwerk Firmenfitness

Mehrwert fiir Unternehmen:

Fitness-

é;:tljgiin e Koordination/Verzahnung

Schwimmbad, der Angebote im
e Partnerverbund

Gesund-
heitstage /-

aktionen

e Einbettung ins gesamte BGM
Online durch Analysen, Beratung
Gesundheit Programme und Prozessbegleitung,
far Kennzahlen

Gesundheits- Unternehmen
seminare /

Impuls-

vortrage

Personal-
Training

Gesundheits-

Vorsorge
(Screenings,
Check-ups)
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Firmenfitness-Modelle in der Praxis

Seminare /

Impuls-
vortrage

Regionale
Kick-off-Veranstaltungen

Fitness-
anlagen

(Studio,

Schwimmbad, q .
Golf) 4 Bundesweite

Fitnessangebote

Ganzheitliches und

Konzept nachhaltiges Training

fur Vertriebs-
mitarbeiter

Personal-

Training
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Firmenfitness-Modelle in der Praxis

Ableitung von zielgerichteten

MaRnahmen,
z. B. Kursangebote

Gewinnung von
BGM-Kennzahlen

Gesund-

heitstage /-
aktionen

Sensibilisierung der Mitarbeiter
fir Gesundheit und Fitness —

Nachhaltige Angebote bewerben

Fitness-
anlagen

(Studio,
Schwimmbad,

Golf) Nachhaltige
N Gesundheits-und
Fitnessangebote

Fithess fur

Mitarbeiter Online

Programme

Gesundheits
-vorsorge |

(Screenings,
Check-ups)
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Firmenfitness-Modelle in der Praxis

Fitnessanlagen

(Studio,
Schwimmbad,
Golf)

Gesundheits-

Vorsorge Konzept
(Medical Check- flir FUhrungs-
ups) .
krafte
\/ (Leadership Personal-
Assistance Training

Program)

Beratungs-
Hotline
(Medizin u.

Gesundheit)
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Vielen Dank fiur lhre

Aufmerksamkeit!!!

(\/ \> INTERC IT SKOLAMED
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http://www.interfit.de/

