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Auf welchen Grundlagen bewegen wir uns eigentlich im Rahmen des BGM? Was ist wic
tig zu wissen, und was geben diese Grundlagen für die Praxis in Unternehmen her? Wie 
kann man sie sinnvoll nutzen und wie kann man bestehende Budgets durch Refinanzi

ten entlasten bzw. erweitern?

In diesem Seminar werden mehrere wichtige Fragestellungen des BGM miteinander ve
knüpft: Welche grundsätzlichen rechtlichen Rahmenbedingungen und Fragestellungen 
bestehen auf betrieblicher, nationaler und internationaler Ebene 

wie auch der Arbeitnehmerinteressen. Wie gehe ich mit Betriebs
räten um, und was gilt es partnerschaftlich und rechtlich zu beachten? Welchen systemat
schen Ansatz wähle ich für definierte BGM-Schwerpunktthemen und 
gewährleiste ich hierfür eine maximale Refinanzierbarkeit? 

Das Seminar wendet sich an alle, die in ihrem Unternehmen ein systematisches BGM au
en, betreiben und budgetieren wollen.  
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Arbeitsschutz über drei Ebenen – betrieblich, national, europäisch

– Verordnungen im Wandel der Zeit
Übergreifende Rechtsgrundlagen für betr
Betriebsverfassungsgesetz, Bundesdatenschutzgesetz, Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz AGG 
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Rechtliche Aspekte im BGM 
und Refinanzierung von 
Gesundheitsförderungsma
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wir uns eigentlich im Rahmen des BGM? Was ist wic
tig zu wissen, und was geben diese Grundlagen für die Praxis in Unternehmen her? Wie 
kann man sie sinnvoll nutzen und wie kann man bestehende Budgets durch Refinanzi

tern? 

In diesem Seminar werden mehrere wichtige Fragestellungen des BGM miteinander ve
knüpft: Welche grundsätzlichen rechtlichen Rahmenbedingungen und Fragestellungen 
bestehen auf betrieblicher, nationaler und internationaler Ebene 

wie auch der Arbeitnehmerinteressen. Wie gehe ich mit Betriebs
räten um, und was gilt es partnerschaftlich und rechtlich zu beachten? Welchen systemat

Schwerpunktthemen und 
gewährleiste ich hierfür eine maximale Refinanzierbarkeit? 

Das Seminar wendet sich an alle, die in ihrem Unternehmen ein systematisches BGM au

Zahlen, Daten, Fakten
Damit es überhaupt sinnvoll losgehen kann: Grundlagen für eine vertrauensvolle 

sammenarbeit mit dem Betriebsrat / Personalrat
betrieblich, national, europäisch

Verordnungen im Wandel der Zeit
Übergreifende Rechtsgrundlagen für betriebliches Handeln
Betriebsverfassungsgesetz, Bundesdatenschutzgesetz, Allgemeines

Gesundheitsbudgets erhöhen durch Refinanzierung von Gesundheitsförderung

Personalentwickler, früherer Betriebsratsvorsitzender und Mitglied des Aufsicht
rates eines weltweit operierenden Versicherers. Mit seinem Business

lichen Führungskräften dabei Hürden zu überwinden, an der Sache gemeinsam zu 
arbeiten, in der Rolle zu bleiben und die Ziele effektiv zu erreichen.
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wir uns eigentlich im Rahmen des BGM? Was ist wic
tig zu wissen, und was geben diese Grundlagen für die Praxis in Unternehmen her? Wie 
kann man sie sinnvoll nutzen und wie kann man bestehende Budgets durch Refinanzi
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knüpft: Welche grundsätzlichen rechtlichen Rahmenbedingungen und Fragestellungen 
bestehen auf betrieblicher, nationaler und internationaler Ebene - sowohl aus der Sicht 
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