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Die Erfahrung seiner Mitarbeiter hat für Bosch eine besondere Bedeutung: Jährlich meldet 

das Technologie- und Dienstleistungsunternehmen weltweit tausende Patente an – allein 

im Jahr 2013 waren es rund 5.000. Deshalb setzt Bosch bereits seit vielen Jahren auf al-

tersgemischte Teams als Teil seiner Diversity-Strategie.  

 

Verschiedene Sichtweisen fördern Kreativität und tragen zu besseren Lösungen bei. Auch 

ehemalige Mitarbeiter im Ruhestand sollen ihr oftmals jahrzehntelang bei Bosch erworbe-

nes Know-how ins Unternehmen weiter einbringen können: Bereits 1999 gründete Bosch 

eine Tochtergesellschaft, die pensionierte Mitarbeiter für zeitlich befristete Beratungs- oder 

Projektaufgaben in den Konzern vermittelt. Ziel ist es, das Bosch-Wissen zu erhalten. Die 

Bosch Management Support GmbH steuert als Beratungsgesellschaft weltweit den Einsatz 

der Seniorexperten innerhalb der Bosch-Gruppe. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Robert Hanser, Jahrgang 1953, Diplomkaufmann, von 1980 bis 2013 in unterschiedlichen Berei-
chen der Robert Bosch GmbH tätig, zuletzt Vorsitzender des Bereichsvorstandes Automotive  
Aftermarket, pensioniert seit dem 1. Juli 2013, zur Zeit Geschäftsführer der Bosch Management 
Support GmbH in Leonberg 
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