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Welchen messbaren Beitrag leistet 
das BGM zu Mitarbeitercommit-
ment und Mitarbeiterbindung - 
Zahlen, Daten, Fakten und Konzepte 

Die Mitarbeiterbindung zum Unternehmen gewinnt gerade in Zeiten des demographischen 

Wandels, des zunehmenden Fachkräftemangels und eines perspektivisch sich generell 

mehr und mehr abzeichnenden Arbeitskräftemangels eine immer größere Bedeutung. Das 

Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) und Maßnahmen der Gesundheitsförderung 

können hier einen erheblichen Beitrag dazu leisten, das Mitarbeitercommitment zu stärken 

und zu stabilisieren, indem die Synergismen, die sich zwischen Personalarbeit und Be-

trieblichen Gesundheitsmanagement unter dem Fokus Mitarbeitercommitment ergeben, 

effektiv genutzt werden. 

Die Schwerpunktthemen des Vortrags sind:  

� Kontext Mitarbeitercommitment –  

Gesellschaftliche Identität, Unternehmensidentität, Mitarbeiteridentität 

� Ergebnisse einer Unternehmensbefragung bei 100 Unternehmen 

� Commitment – Trendcheck und Commitment – Analyse / Mitarbeiterbindungs-

monitoring 

� 4-Stufen Modell zur Etablierung bzw. zur Istzustandsanalyse des Mitarbeiter-

commitments 

� Von der Unternehmenssicht zur  Mitarbeitersicht / Mitarbeiterbeteiligung 

durch Mitarbeiterbefragung oder „Findungsseminar“ 

� Konkrete Umsetzungsmaßnahmen zum Mitarbeiter- und Führungskräftecommit-

ment 
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