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Idee

Gesundheitsmanagement bei

Nach diversen Analysen ergab sich die Notwendigkeit zur Erarbeitung eines neuen
strategischen Konzepts von BGF hin zu BGM
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Idee

Gesundheitsmanagement bei

Einfihrung einer neuen Betriebsvereinbarung ,Willkommens- und Gesundheitsgesprache*

verstarkte Einbindung der Fuhrungskrafte!
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Umsetzung

Gesundheitsmanagement bei
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1. Personliche Auseinandersetzung der

FK mit dem Thema ,,Gesundheit s

Definition von Gesundheit und Krankheit

Was bedeutet Gesundheit flir mich personlich?

Was tue ich fir meine Gesundheit?




o/ jj{'
2. Fuhrung und Gesundheit i

Gesundheitsmanagement bei

LIEBHERR
BGM und meine Rolle als Fuhrungskraft

Auswirkungen von Fihrung auf Gesundheit, Motivation und Anwesenheit

Gesundheitsfordernder FUhrungsstil

Beschwerde- und Erkrankungsbilder erkennen

Wie kann ich meine MA fur ihre Gesundheit sensibilisieren
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3. Kommunikation

Gesundheitsmanagement bei

Wie spreche ich das Thema ,,Gesundheit* bei meinen Mitarbeitern an?

Was darf ich meine Mitarbeiter beztglich Gesundheit fragen, was nicht?
(rechtliche Aspekte)

Wie heilde ich meine Mitarbeiter nach Krankheit/Urlaub wieder willkommen?

Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung von Gesundheitsgesprachen

Praxisbeispiele, Rollenspiele usw.

Erarbeiten eines Gesprachsleitfadens
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Auswahl Seminaranbieter

Gesundheitsmanagement bei

Vorauswahl von 3 qualifizierten Anbietern durch PE/BGM

~casting” unter Einbeziehen von GF, Personalleitung, PE, BGM und

3 Fuhrungskraften aus verschiedenen Bereichen/Ebenen

(Kfm. Abteilungsleiter, Meister, Gruppenflhrer)

Inhalte

Aufbau Seminar

Kompetenz Trainer

wer kann die Themen so vermitteln, dass sie auch

angenommen werden?
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Seminar ,,Gesundheit fordern“ 47

Gesundheitsmanagement bei

verpflichtend fir alle Fihrungskrafte! LIEBHERR
(GF, Abteilungsleiter, Meister, Vorarbeiter und Gruppenfihrer)

UND

alle Betriebsrate!

Voraussetzung fur das Fuhren von ,Willkommens- und Gesundheitsgesprachen*
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Trainingsinhalte ,,Gesundheit fordern*

Gesundheitsmanagement bei
1. Tag

Mdoglichkeit zur Blutentnahme (freiwillig) \
= Errechnung des individuellen Herzinfarktrisikos (PROCAM)
Was bedeuten die einzelnen Werte?

Wie kann ich sie beeinflussen?

Erndhrungsberatung

Stressmanagement und Entspannungstraining

1
d




Herzinfarktrisiko nach PROCAM
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Parameter Zielwerte 24805 Bemerkung
Gesamichobesterin ist die Messung der gesamten Menge des Chole-
Gesamt- sterins im Blut zu einer bestimmten Zeit. Cholestern ist
hal . unter 200 271 lebensnotwen-dig, doch Oberschiissiges Cholesterin kann der
cholesterin Korper nicht ohne weiteres ausscheiden. Es wird in bestimmter
(mgrdl) Form 5. LOL-Chol.} in den Gefalw3nden abgelagert und kann zu
Arteriosklerose und damit zu Herzinfarkt oder Schlaganfall fiihren.
HDL- HOL-Cholesterin ist das ,gute® Cholesterin und hat einen hohen
. _ Eiweili- und geringen Fettanteil. Es ist ein Transportprotein, lagert
Cholesterin Gher3s 5371 Sich nicht in den Gefaken ab, sondem ransporien den Fetantei n
(mgidi) die Leber.
LDL- LDL-Cholesterin ist das sogenannte schlechte” Chelesterin, Das LOL
Chalesterin unter 130 1555 enthalt viel mehr Fett als Emeilt und hat die Tendenz, sich in
{mgidl) vorgeschadigten Arenenwanden abzulagem.
kleiner E_'Is Dier sogenannte Aneriosklerose-Index hifi, das Verhdlinis der
Quotient 4,5:1 beim Cholesterin-Unterfraktionen besser sinzuschitzen. Hierbei wird das
Mann, 416 Gesamicholesterin durch den HDL-Anteil geteidt (CholHOL). Um so
{Chol. ' HDL) 3.5:1 bei klemer der Quotient ist, um so besser, wobei die Hohe des
derFrau Gesamicholesterin-Wertes sekundir ist
Trighyceride setzen sich aus drei FettsSuremolekilen und Glycerin
. . zusammen. Genau wie das Cholestenn zirkulieren sie im Blut. Nach
Triglyceride unter 150 &2 giner Mahlzeit steigen die Triglyceridwerte dewtlich an, da sie unter
(mg/dl} anderem das Fett anzeigen. welches Sie zu sich genommen haben
und welches noch nicht verstoffmechselt ist
Von Bluthochdneck spricht man bei = 160mmHg b=im cberen
Blutdruck 1“4”;?5;0 1451110 undloger bei > 95mmHg beim unteren Wert. Ein erhdhier Blutdruck
(mm/Hg) beschleunigt die Arteriosklerose-Entwicklung und schidigt das Herz.
Alter in Alter ist ein wichBger Risikoparameter, aber leider nicht zu
Jahren 52 beeinflussen. Manner vor dem 50. Lebensjahr und Frauen nach der
Menopause weisen ein erhihtes Risko auf.
Rauchen nein Zigarettenrauchen verdoppelt das Risike, einen Infarkt zu bekommen.
Diabetes Risikofaktoren fiir die Zuckerkrankheit sind: fam#SrsVorbelastung,
mellitus nein Ubergewicht und Bewegungsmangel. Bei Messung des Bluzucker-
{Zuckerkrankheit) spiegels im Blut wire ein ldeakwert: < 100 mg'dl {ndchtern).
H infarkt Eine familidre Disposition fir Herz-Kreislauferkrankungen liegt dann
) erzin ar. ) nein vor, wenn bei Elbern oder/und Geschwistern ein Herzinfarkt vor
i. d. Familie Vollendung des &0. Lebensjahres aufrat
Ap. bezeichnet einen meist anfallsweise in der Herzgegend auf-
Angina _ tretenden Schmerz. mit einem typischen Beengungs- und Ver-
pectoris nein nichtungsgefiihl. Die Schmerzen kinnen typischerweise vom Brust-

bereich in anders Kidrperpartien (Am, Hals, Bauch ete ) ausstrahlen.
Personen mit A.p_-Symptomen z3hlen zur Hechrisikogruppe.




Herzinfarktrisiko nach PROCAM e

SKOLAMED

Infarktrisiko nach PROCAM fiir die nachsten 10 Jahre

24805 Bemerkungen

Mit der Infarkt-Inzidenz wird die Wahrscheinlichkeit in %
Inzidenz in % 3,730 berechnet, innerhalk der nachsten 10 Jahre einen Myokard-
Infarkt zu ereiden.

Aus einer Gruppe von 1000 Personen werden in den
Inzidenz / 1000 ira nachsten 10 Jahren statistisch 37,3 Personen mit der

gleichen Risikokonstellation einen Infarkt bekommen.

Inzidenz / 1000 134.9 Blick in die Zukunft: Bei gleichen Risikoparametern wiirde
mit 65 Jahren ! das Infarkirisike mit 65 Jahren auf 124.8 pro 1000 ansteigen.

aktuelles Risiko (24.8.05)

Herzinfarktrisiko (Status/Entwicklung) [ s

Relatives Risiko (Multiplikator und kardiovaskuldres Alter) nach PROCAM

24.8.05 Bemerkung

lhr Herzinfarktrisiko fir die nachsten 10 Jahre ist 0,38 mal so
hoch wie beim Durchschnitt lhrer Aersgruppe. Der
Diurchschnitt der gleichaltrigen deutschen Bevolkerungs-
gruppe liegt nach PROCAM bei Multiplikator = 1. Ein Wert
von 0 - 0,2 kann als gut bezeichnet werden.

Multiplikator 0,38

Das kardiovaskuldre Alter ist definiert als das Alter mit dem
ein durchschnittlicher Teilnehmer der PROCAM-Studie ein
kardiovaskulires Alter 43 vergleichbares Herzinfarkirisiko aufweist. Somit entspricht [hr
Herzinfarktrisiko dem sines Durchschnittsbdrgers mit 43
Jahren.
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Trainingsinhalte ,,Gesundheit fordern“ 7
1- a0 .

Sport als Medikament

- Grundlagen eines gesundheitsorientierten Bewegungsprogramms

- Vorstellung PEDOMED-Konzept

kleine Laufeinheit (Ausdauertraining) mit Pulsmesse r und Laktatmessung

= personliche Trainingsempfehlung
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2. Tag

LIEBHERR
Vorstellung BGM/BGF-Angebote bei Liebherr-Hausgerat e Ochsenhausen GmbH

(Aufzeigen von (Hilfs-)Angeboten fur Mitarbeiter und Fihrungskréafte)

Fihrung und Gesundheit

- Zusammenhang zwischen Fuhrung und Gesundheit
- Absentismus und Prasentismus — Motivationsbedingte Fehlzeiten
- Die Fuhrungskraft in ihrer Vorbildfunktion

- Was ist krankmachendes Fuhrungsverhalten?

- Was macht einen gesundheitsgerechten Fuhrungsstil aus?

Umgang mit belasteten Mitarbeitern

- Risikofaktoren und Alarmsymptome rechtzeitig erkennen
- ,Do’s and Dont’s* im Umgang mit belasteten Mitarbeitern
- Grenzen der Fuhrungskraft und Moglichkeiten zur professionellen Unterstlitzung
- Plenumsdiskussion: Fallbeispiele




Trainingsinhalte ,,Gesundheit fordern* 7
2- Tag Gesundheitsmanagement bei

Vorstellung der neuen Betriebsvereinbarung ,,Willkom mens- und Gesundheitsgesprache*

Workshop: Fiuhren von ,Willkommens- und Gesundheitsge sprachen”

- ,Gesundheitsgesprache” professionell vorbereiten, sicher durchfihren und
konstruktiv nachhalten

- Vorstellung eines Gespréachsleitfadens
- Umgang mit schwierigen Gesprachssituationen
- Probesequenzen in Kleingruppen

- Erfahrungsaustausch und Feedback




Feedback zum Seminar
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Gesundheitsmanagement bei

Ich konnte viele Anregungen fiir meine tagliche Arbeit
mitnehmen

1% 0%

M Stimme voll zu
M Stimme eher zu
[ Teils/Teils

B Stimme eher nicht zu

M Stimme gar nicht zu

Die Inhalte entsprachen meinen Erwartungen

0% 0%

H Stimme voll zu

M Stimme eher zu

[ Teils/Teils

B Stimme eher nicht zu

M Stimme gar nicht zu

Den Aufbau und Ablauf der MaRRnahme fand ich logisch-
nachvollziehbar

4% 1% — oy

H Stimme voll zu

B Stimme eher zu

m Teils/Teils

M Stimme eher nicht zu

M Stimme gar nicht zu

Jeder Teilnehmer hatte geniigend Moglichkeiten, sich
einzubringen

2% __ 1% 0%

| Stimme voll zu

M Stimme eher zu

[ Teils/Teils

B Stimme eher nicht zu

W Stimme gar nicht zu
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Feedback zum Trainer

Gesundheitsmanagement bei

Der Trainer hat die Inhalte kompetent vermittelt Die Veranstaltung blieb spannend und abwechslungsreich

3% __ 0% (g

. M Stimme voll zu
B Stimme voll zu

. M Stimme eher zu
M Stimme eher zu

W Teils/Teils
M Teils/Teils /

. . M Sti h icht
B Stimme eher nicht zu imme enernicht zu

. . m Stimme gar nicht zu
M Stimme gar nicht zu g

Der Trainer ist auf die Teilnehmerwiinsche eingegangen

4% _ 1% gy,

H Stimme voll zu

M Stimme eher zu

H Teils/Teils

H Stimme eher nicht zu

M Stimme gar nicht zu




Feedback zum Nutzen
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Gesundheitsmanagement bei

Das Erreichen meiner Lernziele wurde durch die
MaRnahme unterstitzt

0% 0%

M Stimme voll zu

H Stimme eher zu

W Teils/Teils

| Stimme eher nicht zu

M Stimme gar nicht zu

Die Moglichkeit zur Umsetzung des Gelernten in den
Arbeitsalltag besteht

1% 0%

W Stimme voll zu

W Stimme eher zu

W Teils/Teils

W Stimme eher nicht zu

M Stimme gar nicht zu

Das Seminar kann ich guten Gewissens meinen Kollegen weiterempfehlen

0%

| Stimme voll zu

H Stimme eher zu

M Teils/Teils

H Stimme eher nicht zu

M Stimme gar nicht zu
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Refinanzierung

Gesundheitsmanagement bei

Beantragt wurde eine Kostenerstattung bzw. die ,Anerkennung eines LIEBHERR
Fuhrungskrafteseminars im Rahmen der gesundheitsger echten
Mitarbeiterfihrung bei Krankenkassen nach § 20 und § 20a SGBV*

Hinweis auf ,Leitfaden Pravention® (Arbeitsgemeinschaft der
Spitzenverbande der Krankenkassen) und das
Praventionsprinzip ,Gesundheitsgerechte Mitarbeiterf uhrung® :

Hierbei wird davon ausgegangen, dass Fuhrungskrafte auf = =
unterschiedliche Weise Einfluss haben auf die Arbeitszufriedenheit, St tus
Motivation, das Befinden und die Gesundheit der Mitarbeiter und ==
hierdurch bedingt auch auf deren Fehlzeiten einwirken kénnen.

Doppelte Zielsetzung des Leitfadens:

- gesundheitsgerechte Mitarbeiterflihrung

- Verbesserung der eigenen Gesundheitskompetenz zur besseren
Bewaltigung des eigenen Fuhrungsalltags
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Refinanzierung uns

Gesundheitsmanagement bei

Angeschrieben wurden 22 Krankenkassen , bei denen LIEBHERR
die Seminarteilnehmer gesetzlich oder freiwillig
versichert sind.

4 Krankenkassen haben sich nicht beteiligt.

18 Krankenkassen haben sich mit Erstattungen
zwischen 20 % und 100 % beteiligt.

Insgesamt wurden 33,68 % der Gesamtkosten durch
die Krankenkassen refinanziert bzw. 45,53 % der reinen
Seminarkosten (ohne Nebenkosten).
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Gesundheitsmanagement bei
LIEBHERR
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Meine Kontaktdaten

Ne

Gesundheitsmanagement bei

Nicole Freidl
Koordinatorin Betriebliches Gesundheitsmanagement

Liebherr-Hausgerate Ochsenhausen GmbH
Memminger Stral3e 77-78
88416 Ochsenhausen

Telefon: 07352 928 4567

Email: nicole.freidl@liebherr.com
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Gesundheitsmanagement bei
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