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Begriuf3ung

Fit fur die Zukunft — Leitbild Gesundheit fur
Personalarbeit und Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Welche Verbindungen gibt es zwischen klassischen und perspektivisch sich abzeich-
nenden Personalarbeitsthemen und dem Betrieblichem Gesundheitsmanagement?
Wo liegen eigentlich die Synergismen, die sich zwischen Personalarbeit und Betriebli-
chem Gesundheitsmanagement sinnvoller Weise ergeben sollten, und wie kann man
sie maglichst effektiv nutzen? Welche Voraussetzungen missen hierfir gegeben sein
und vor allen Dingen, welche Ziele sollen durch welche Malinahmen auf welcher
Grundlage eigentlich verfolgt werden? Und was ist die Idee, das Denken, die Philoso-
phie hinter allem? Welche Werteorientierung und welches Unternehmensbild stehen
hinter unternehmensverantwortlichem Handeln, damit kein Leidbild oder Lightbild,
sondern ein Leitbild entstehen kann, das durch interagierende Kommunikation zwi-
schen allen Beteiligten als Unternehmensselbstverstandnis lebt.

Diese Fragestellungen bilden den Hintergrund fiir die Zusammenstellung der Vortrage und
Seminare des diesjahrigen Kongresses Health on Top. Mehr denn je ist es dabei das
Mitarbeitercommitment zum Unternehmen, das gerade in Zeiten des demographischen
Wandels, des zunehmenden Fachkraftemangels und eines perspektivisch sich mehr und
mehr abzeichnenden generellen Arbeitskraftemangels eine immer grof3ere Bedeutung
gewinnt.

Was also tun, wenn Mitarbeiter immer &lter werden, der Arbeitsmarkt nur bedingt noch
Jrische” und qualifizierte Arbeitskrafte hergibt und die Produktivitdit moglichst nicht nur
gehalten, sondern noch ausgebaut werden soll?

Oder anders gefragt: Was soll denn beispielsweise perspektivisch einen potentiellen Ar-
beitnehmer in Familiengriindungsphase davon Uberzeugen, gerade Ihrem Unternehmen
den Zuschlag fur seine Arbeitskraft zu geben? Womdglich auch noch dann, wenn sich Ihr
Unternehmenssitz nicht gerade in einer strukturstarken Region befindet.

Und was soll den langjéhrig fir Ihr Unternehmen tatigen Mitarbeiter davon Uberzeugen
auch weiterhin im Unternehmen zu bleiben, wenn seine fachliche Qualitat doch auf dem
Arbeitsmarkt immer gesuchter ist? — Die Bezahlung allein wird es sicherlich nicht sein,
denn die landet bei allen gangigen Mitarbeiterbefragungen regelmafig ja nur auf einem
mittleren Platz im Ranking.

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement hat hier sicherlich einiges zu bieten, Personal-
und Personalentwicklungsthemen positiv zu flankieren bzw. auch zu besetzen. Antworten
finden Sie in den zahlreichen Vortragen, Podiumsdiskussionen und Seminaren des Kon-
gresses.
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