s

N~

Health on Top
Dr. med. Hubert C. Buschmann

Lifestyledrogen und Hirndoping in Unterneh-
men und Management
Neurodoping im Beruf - Fluch oder Segen?

"Nach dem Doping im Sport jetzt auch Hirndoping im
Beruf? Die medizinischen Folgeschaden sind weit ho-
her als der Nutzen. Eine gesunde Unternehmensphilo-
sophie sollte den Mitarbeiter davon abhalten."

Die Bereitschaft, seine Leistungsfahigkeit im Beruf durch die Einnahme von Medikamenten
und Drogen zu steigern nimmt deutlich zu. Oft greifen schon Studenten zu Medikamenten
wie Modafinil oder Ritalin, um mit den Anforderungen des Studiums besser zurecht zu
kommen. Im Beruf werden diese Medikamente, aber auch Drogen wie Amphetamine oder
Kokain, zur Leistungssteigerung eingesetzt. Dies trifft nahezu alle Branchen. Das Ausmalf3
des Konsums ist weitaus hoher als angenommen. Die medizinischen Folgeschaden fir
den Koérper aber besonders fur das Gehirn sind fatal und fiihren oft zu Hirnveranderungen,
Abhangigkeit und Depressionen, bis hin zum vélligen Zusammenbruch. Die Leistungsstei-
gerung um jeden Preis wird mit diesen Gesundheitsschaden teuer bezahlt. Es muss Auf-
gabe eines betrieblichen Gesundheitsmanagements sein, zu vermitteln, dass Doping im
Beruf weder gewollt noch unterstitzt wird, sondern betroffenen Mitarbeitern Wege zur Hilfe

aufgezeigt werden.
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