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Wie gesund sind Deutschlands
Fuhrungskrafte?

Thomas Friedrich, SKOLAMED GmbH
Health on Top 2012, Petersberg
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FUhrungskrafte sind
seltener krank als andere
Mitarbeiter!




SKOLAMED

Krankenstand von Fithrungskraften (FK) HE

Krankheitstage Fiihrungskrafte 54 % der Fuhrungskrafte beurteilen
7 . Ihren Gesundheitszustand als gut bzw.
i : sehr gut.
. 100% -
] W sehr schlecht
0 - 75% -
Krank (Tage/Jahr)
W schlecht
Fuhrungskrafte geben einen
niedrigen Krankenstand an: con m ausreichend
= SKOLAMED-Studie: 2 befriedigend
Méanner: @ 3,7 AU-Tage/Jahr
Frauen: @ 5,7 AU-Tage/Jahr N mgut
= PARGEMA-Befragung: msehr gut
@ 4,8 Tage/Jahr
= @ Krankenstand 2010: 0% -
14,8 AU-Tage
(BKK Gesundheitsreport 2011) SKOLAMED: 2868 FK-Check-ups

(2424 Ménner, 444 Frauen)

zw. 2007 u. 2011 ‘
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SKOLAMED

Krankenstand von Filhrungskraften HE

Krankenstand korreliert mit Berufsgruppen
= mit geringer korperlicher Belastung und

= Hohem Bildungsniveau

StraBenreiniger, Abfallbeseitiger
Halbzeugputzer

Waldarbeiter, Waldnutzer
Helferin der Krankenpflege
Papierverarbeiter
Gummihersteller, -verarbeiter
Blechpresser,-zieher, -stanzer
Fleisch-, Wurstwarenhersteller
Bauhilfsarbeiter

Geristbauer

Datenverarbeitungsfachleute
Diadtassistenten, FTA

Ingenieure

Wirtschaftspriifer, Steuerberater
Architekten, Bauingenieure
Wirtschafts- und...

Arzte

Elektroingenieure

Ingenieure des Maschinen- und..
Hochschullehrer, Dozenten

Krankenstand bei Berufen mit
niedrigem Bildungsgrad und
hoher korperlicher Belastung

Krankenstand bei Berufen mit
hohem Bildungsgrad und
geringer korperlicher Belastung

0,0 10,0

Arbeitsunfihigkeitstage je AOK-Mitglied

20,0 30,0

Quelle: Wissenschaftliches Institut der AOK (WIdO), modifiziert nach Fehlzeitenreport 2011 ‘ 4



SKOLAMED

Gesundheitssituation von Fithrungskraften HE

Niedriger Krankenstand = Keine gesundheitlichen Probleme?

Diagnosen bei FK-Check-up = Durchschnittlich 5,7 Diagnosen bei FK-
321 4 P Check-up

= Meist handelt es sich um Stérungen die
gut zu behandeln und/oder durch den
M F Gesamt Lebensstil kompensiert werden konnen.

M Erstdiagnosen pro TN W Bekannte Diagnosen pro TN

Die 8 haufigsten Diagnosen bei mannlichen FK

Krankheiten der Wirbelsdule und des Riickens

Angeborene Fehlbildungen u. Deformititen des Muskel-5kelett-...
Adipositas und sonstige Ubererndhrung

Hypertonie [Hochdruckkrankheit]

Sehstérungen

Krankheiten der Schilddriise

Sonstige Krankheiten des Ohres

Stoffwechselstérungen

B6%




Geringes Herz-Kreislauf-Risiko - .,,.
trotz Stoffwechselstérungen HE

Relatives Herzinfarkt-Risikonach Herzinfarkt-Risiko nach PROCAM-Multiplikator (PM)

PROCAM 100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B hohes Risiko
PM >1,25

1,2

erhohtes Risiko
PM 0,75-1,25

m maRiges Risiko
PM 0,3-0,75

M geringes Risiko
PM<0,3

Gesamtbevélkerung ménnliche FK weibliche FK

PROCAM-Multiplikator = 1
entspricht durchschnittlichem
Herzinfarktrisiko

M F

& Anzahl an Risikofaktoren bei Risikogruppe

Risikogruppe M F Gesamt
geringes Risiko (PM < 0,3) 1,2 1,3 1,2
maRiges Risiko (PM 0,3-0,75) 2,6 2,7 2,6
erhohtes Risiko (PM 0,75-1,25) 3,6 4,6 3,7
hohes Risiko (PM >1,25) 4,5 4,0 4,5

_IT



Psychische Belastungen

und - Gesundheit HER

SKOLAMED

Psychische Stérungen weiterhin
zunehmend

= Kontinuierliche Zunahme der
psychischen Storungen (ca. 12% aller
AU-Tage)

= ... und der AU-Tage durch Burnout

Krankheitstage durch das Burn-out-Syndrom - 2004 bis 2010
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BKK Gesundheitsreport 2011

Al-Tage je 1.000 Mitglieder ohne Rentner

Die haufigsten Krankheitsarten

Sonstige
19,0%

282

Muskel-/Skelettsystem
26,6 %

Infektionen
41%

Kreislaufsystem = 67

45%
Verdauungssystem 86
58% 214
Atmungssystem
14,4%
Psychische Stérungen
12,0% 202
Verletzungen/Vergiftungen
13,6%

AU-Tage je 100 beschéftigte Pflichtmitglieder — Bundesgebiet 2010

BKK Gesundheitsreport 2011



Fiuhrungskrafte werden in hohem Mafle e

SKOLAMED

gefordert HE

Bessergebildete sind am Arbeitsplatz besonders stark gefordert Am haufi gsten zu psyc hischer

(Angaben zu den héufigsten Stressursachen am Arbeitsplatz, in % der befragten

Erwerbstitigen nach Bildungsgrad") Beanspruchung tragen bei? ocrp-studie)

I Hochschulerabitur [ mittlerer Abschluss (13 Hauptschule = Starker Erfolgsdruck

Tetmlndrucltodeetzet‘ = Zeit- bzw. Termindruck

m;m-mm:ﬁmﬁmt = Standige Erreichbarkeit

T — g = Fehlender Ausgleich in der Freizeit
1) Mehrfachnennungen méglich. Quellen: Techniker Krankenkasse, FA Z.-Institut. . HOhe ArbeltszeltbelaStung Wochenarbeitszeitvon FK

518

46,8

50
40 ~

30 aMm

Betroffen sind insbesondere die mittlere und untere
FUhrungsebene (,,Sandwich-Position®) ®

mF

Stunden/Woche

In welchen Mitarbeitergruppen sind in Ihrem Unternehmen in den letzten zwei
Jahren Falle psychisch beanspruchter Mitarbeiter mit auffalligem
Arbeitsverhalten aufgetreten? (n= 173)

Untere
) 5%
Fiihrungsebene

wittere | . Geschatzter Prasentismus von FK
e (trotz Krankheit am Arbeitsplatz):

Top-Management —'_[23% 8,3 Tage / Jahr (Fehlzeiten-Report 2011)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Modifiziert nach: DGFP-Studie, 2011



Stressreaktionen als Folge hoher ..
Belastung HE

Stressreaktionen bei Fuhrungskraften

Ich bin schnell verdrgert. 26%
Esfallt mir schwer, nach der Arbeit abzuschalten.

Ich kin in letzter Zeit vermehrt mide.

Inletzter Zeit reagiere ich haufiger nervas

Ich habe hiufiger Schweilausbriiche / ein flaves Gefihlim Magen.
Ich merke, dass meine Leistungsfahigkeit nach ldsst.

Ich fihle mich haufig bedriickt oder belastet

Auf psychische Anspannung reagiere ich mit kérperlichen...

Ich fihle mich bei der Arbeit Gberlastet

Ich fihle mich hiufig pro Woche gestresst.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

W stimmtweitgehend / stimmtvollkommen
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FUhrungskrafte verfugen
Uber gute Ressourcen
zum Schutz und Erhalt
Ihrer Gesundheit!




Fuhrungskrafte verfigen uber gute

Ressourcen

SKOLAMED

85% der FUhrungskréafte sind
3 Stunden oder mehr pro Woche
aktiv (Sport + Alltagsaktivitaten)!

Fitnesslevel von FK

50% 439644%
S 40% 359%38%
g 30%
T 20%
E 0
& 10%
0% -
sehr schwach durchschnitt gut sehr gut
schwach

EM BmF

Bewegungsaufwand in Bezug zur

=» Gute Fithess

Fitness
= 400
£ 247 /
o 300 205 201
c 167
3 200 - 296
2 233
1)
= 100 187
Q 104 139
m 0 . .
sehr schwach durchschnitt gut sehr gut
schwach
Fithesslevel =—#&—min. Manner =&=min. Frauen
= Geringes Herz-Kreislauf-Risiko

PROCAM-Multiplikator

Herzinfarktrisiko <--> Fitnesslevel

1,0

0.8 \
0,6

T

0,2

—

0,0

sehr schwach durchschnitt gut hoch

schwach
— |\

Fitness




Ressourcen fiir physische und psychische il

SKOLAMED

Gesundheit |

(Angaben zu bevorzugten Mitteln gegen Stress, in % der Befragten?) .
Regeneration/ Entspannung

Ich treibe Sport oder bewege mich an der frischen Luft
Ich bespreche Probleme mit der Familie, dem Partner oder Freunden
Ich sehe fern, surfe im Internet oder spiele am Computer || EEGEE

Ich greife zu Chips oder Schokolade

Ich rauche zur Entspannung eine Zigarette |JIES St r eS S b eW al ti g u n g - Pote n Zi al

Ich trinke zur Entspannung ein Glas Wein oder Bier [JIIEE

Ich nutze Entspannungstechniken wie m

Meditation, Yoga oder autogenes Training gering
1) Mehrfachnennungen maglich. Quellen: Techniker Krankenkasse, FA.Z.-Institut. maB|g
72,8%
hoch 71,4%
. sehr hoch
Gesundheitsressourcen von FK | |
0% 20% 40% 60% 80%

= Gute Fitness

Ew Em

=  Gute Kompensationsmadglichkeiten
= Guter Zugang zu Gesundheitssystem
= Hohes Bildungsniveau

= Unterstitzung durch soz. Umfeld



SKOLAMED

Zusammenfassung HE

= Niedriger Krankenstand — Ja!
Aber: Erhalt der Gesundheit sollte nicht vernachlassigt werden!
- Selbstmanagement

» Gute Gesundheitsressourcen — Jal!
Aber: Ebenso hohe Belastungsanforderungen!
- Ressourcen nutzen aber nicht Uberstrapazieren
(Unternehmensstruktur / Fihrungsgrundsatze)

Pravention

Ressourcen am Limit
‘ 13
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Gesundheitspravention von
FUhrungskraften ist
gleichermalien Aufgabe des
Selbstmanagements wie auch
Aufgabe des Unternehmens!




