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Winning with People – Gesundheits-
management ist Unternehmenskultur 
Kleine Schritte – große Wirkung 
 
 

"Gesundheitsmanagement unterstützt die Umset-
zung der Vision und Strategie eines Unternehmens" 

 

Basierend auf den Ergebnissen einer Präsentismus-Befragung hat Unilever Maßnahmen 

in drei Handlungsfeldern ergriffen: 

 

1. Auf der Ebene des Individuums 

2. Auf der Ebene der Führungskräfte 

3. Auf der Ebene der Organisation 

 

Was sind Inhalte der Befragung, welche Maßnahmen wurden ergriffen und welche Wir-

kungen waren im Unternehmen spürbar? 
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