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Prasentismus — die Mitarbeiterperformance
Schuften auf Kosten der eigenen Gesundheit?

“"Nur wenn wir im Dialog mit unseren Mitarbeitern
stehen, konnen wir die Grinde fur die selbstverord-
nete Anwesenheitspflicht erkennen und praventive
MalRnahmen ergreifen.”

Kurzseminar D
Zeit: 21.03.2011, 9:45 — 13:00 Uhr
Raum: Konferenzsaal

= Prasentismus — eine Begriffserklarung.

= Steigende AU-Zahlen / Zunahme des Prasentismus — ein Paradoxon?

= Was sind die Ursachen fir Prasentismus — was bringt meine Mitarbeiter dazu, trotz
Krankheit zur Arbeit zu erscheinen oder unkontrolliert Uberstunden zu machen?

= Unerwinschte Nebenwirkung moderner Managementkonzepte (indirekte Fuhrung,
gestiegene Eigenverantwortlichkeit, Zielvereinbarungen....)

= Wie erkenne ich, ob meine Mitarbeiter krank zur Arbeit kommen — gibt es Warn-
signale?

= Welche Folgen hat Prasentismus (Konzentrationsfahigkeit, Unfallgefahren, Produktivi-
tat aber auch finanzielle Auswirkungen fur Unternehmen....)

= |Ist Pravention tberhaupt moglich?

= Erfahrungsaustausch der Teilnehmer

Dr. Barbara Russ-Thiel

Arztin und &rztliche Qualitatsmanagerin, wechselte nach Klinik- und Praxistatigkeiten 2001 als &rzt-
liche Leiterin in das Telearztzentrum der ife Gesundheits AG. Seit 2008 ist sie Geschéaftsfuhrerin
der AHG Assist und beschéftigt sich intensiv mit dem Betrieblichen Gesundheitsmanagement. Die
AHG Assist betreut bundesweit Unternehmen und Organisationen bei medizinischen, psychologi-
schen und sozialen Fragestellungen und Problemen und hat damit das EAP zu einem ganzheitli-
chen Ansatz erweitert.
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