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Health on Top
Oliver Mattern

Employer Branding fir kleinere und mittel-
standische Unternehmen
- Chancen und Grenzen -

"Mitarbeiterorientierung zahlt sich aus!"

- Potenziale erschlie3en

- Arbeitgeber-Alleinstellungsmerkmale identifizieren, kommunizieren, verstarken
- Warum sich die Identifikation der Mitarbeiter mit dem Unternehmen lohnt

- Wie sich Identifikation herstellen lasst

- Mit Gesundheit trumpfen

- Multiplikatoren mobilisieren

- Eine Arbeitgebermarke entwickeln

- Die Rolle der internen Kommunikation
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