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Employer Branding für kleinere und mittel-
ständische Unternehmen  
- Chancen und Grenzen -  
 
 
 
"Mitarbeiterorientierung zahlt sich aus!" 

 
 

- Potenziale erschließen 

- Arbeitgeber-Alleinstellungsmerkmale identifizieren, kommunizieren, verstärken  

- Warum sich die Identifikation der Mitarbeiter mit dem Unternehmen lohnt 

- Wie sich Identifikation herstellen lässt 

- Mit Gesundheit trumpfen 

- Multiplikatoren mobilisieren 

- Eine Arbeitgebermarke entwickeln 

- Die Rolle der internen Kommunikation 

 

 

 

 

Oliver Mattern 
studierte Soziologie, Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie, VWL/BWL an der TU Dar-
mstadt (Diplom) sowie Coaching & Supervision an der Fachhochschule Frankfurt (Master),  
von 1997-2004 war er u. a. tätig als Researcher, Texter, Senior Manager für verschiedene Unter-
nehmen im Bereich der Personaldienstleistung (KLW, Fossler & Partner, TMP Worldwide), Juni 
2004 – März 2005 Projekt Manager Continental 2006 FIFA World Cup (2SBM), 2005 – 2008 ge-
schäftsführender Gesellschafter (Mattern & Company). Seit September 2008 Beratung & Coaching 
(mattern.consulting). 
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