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SKOLAMED

Wege zu einem systematischen
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Zeit: 14.00 — 14.45

* Der Weg von betrieblicher Gesundheitsforderung zu einem Betrieblichen
Gesundheitsmanagement (BGM)

« . SKOLAMED Gesundheitspotentialanalyse® als Orientierungshilfe fur einen
systematischen Einstieg in ein Betriebliches Gesundheitsmanagement

« Standortbestimmung: Betriebliches Gesundheitsmanagement in Deutschland.
Ergebnisse einer bundesweite online Befragung

Zeit: 14.45 — 15.00 Uhr

* Ausgabe der Auswertungen/Erfrischungspause/Diskussion
Zeit: 15.00 — 16.15 Uhr

« BGM - Wo steht mein Unternehmen/meine Organisation ?

» Erfahrungsaustausch in Kleingruppen

» Darstellung zentraler Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen/Diskussion
Zeit: 16.15 - 17.00 Uhr

* Von der Beratung zur Umsetzung: BGM - Erfolgsfaktoren
» Ein systematischer Einstieg in ein Betriebliches Gesundheitsmanagement an einem

Unternehmensbeispiel
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Der Weg von betrieblicher Gesundheitsforderung !..
zu einem betrieblichen Gesundheitsmanagements

» Griindung:1987

« Unternehmenssitz Konigswinter/Bonn und Hamburg
* 60 (20/40) Gesundheitsexperten

* Netzwerk aus Trainern/Beratern

Trainings- und
Gesundheitssteuerung

U

Betriebliche
Gesundheitsforderung

U

Betriebliches
Gesundheitsmanagement




Win-win-Prinzip: !M.
Ziel des Gesundheitsmanagements muss sein,... |}

in systematischer Art und Weise
«die Befahigung des Mitarbeiters hin zu einem gesundheitsférderlichen Verhaltens zu

entwickeln &
eine Verbesserung der gesundheitsforderlichen Gestaltung der Arbeit & des Unternehmens .

Unternehmen
Nutzen == |- Kostensenkung durch weniger Fehlzeiten & Fluktuation
- Prasentismusreduktion
\l/ - steigende Wettbewerbsfahigkeit,
\ - Wettbewerbsvorteile bei der Suche nach qualifizierten

Mitarbeitern, Imagepflege
Langfristige Steigerung

- Mitarbeiterzufriedenheit/-wohibefinden
- Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter
- Produktivitat des Unternehmens

Individuum

- Férderung der Mitarbeitergesundheit
- erhohte Lebensqualitat durch gesunderen Lebensstil
- Ausgleich / Entspannung und Freude / Spal3

- aktive Freizeitgestaltung ‘
- Optimierung der Arbeitsbedingungen




Aufgaben des Beratungsunternehmens 1

SKOLAMED

sind ... B

= das Aufzeigen der Zusammenhange verschiedener Bereiche im BGM,
= das Aufsplren von Mdglichkeiten & Potentialen (Potenzialanalyse, HRA)

= das Konzeptpionieren, Planen und - wenn gewinscht — das Aufsetzen von
betrieblichen Gesundheitsférderungsmalinahmen und

Diagnose
(Ist-Analyse/
Ausgangssituation,
Potentialanalyse)
Interventionsplanung
Evaluation (Auswahl von MaRnahmen und
(Ist-/Soll-Abgleich) Instrumenten, Mal3nahmen-
planung)
Intervention
(Durchfihrung und
Controlling von
Mal3nahmen)

= das Uberprifen der Wirksamkeit der verschiedenen MaRRnahmen.

Dies alles geschieht unter der Pramisse: systematischer Aufbau eines langfristig erfolgreichen BGM.

_|57



SKOLAMED

1. Systematische und standardisierte
Erfassung von BGM
Grundsatzinformationen/Daten

2. Potenzialerfassung des Unternehmens
hinsichtlich des Aufbaus eines

Betriebsbesichtigung und Betrieblichen Gesundheitsmanagements
ragebogenge e Interview

zum BGM

3. Schaffung einer strukturierten
Diskussionsgrundlage hinsichtlich eines

Analyse BGM fur alle Beteiligten

Erstellung einer

Gesundheitspotentialanalyse
fur das Unternehmen

_IT



11 Bereiche eines Betrieblichen ..
Gesundheitsmanagements

1. Unternehmenspolitische
Voraussetzungen
fir den Aufbau eines
_ Betrieblichen 2. Festlegung von
G 11.(Ij<ﬁn_nz§hl_enhba5|erte Gesundheitsmanagements Zustandigkeiten
esundheiltsberichterstattung l und Ressourcen
10. Arbeitsschutz 3. Fihrungskrafteeinbindung

und Beteiligung
am BGM Prozess

Arbeitsmedizin

A’

4. Mitarbeiterorientierung/

9. Fehlzeitenmanagement ¢
q soziale Aspekte

Wiedereingliederungs-
management

7

5. Angebote von Gesundheits-

8. Gesundheitskommunikation forderungsmal3nahmen

7. Demographischer Wandel 6. Work-Life-Balance Konzepte

_|77




Gesundheitspotentialanalyse
BGM Interviewfragebogens

SKOLAMED

Voraussetzungen

» Systematische, schnelle Datenerhebung

» standardisierte Datenerhebung zur Vorbereitung der
Daten-/Ergebnisvergleichbarkeit der Unternehmensgruppe

Einsatz

= Standardisiertes Interview

Aufbau/lnhalte

» Fragenkomplexe zu 11 Bereichen eines Betrieblichen
Gesundheitsmanagements
» 180 Items (Zuordnungskomplexitat)



SKOLAMED

,SKOLAMED Gesundheitspotentialanalyse*
SKOLAMED Aufbau—Gesundheitspotentialanalyse (Umfang 40 Seiten)
= Einleitung

Gesundheitspotentialanalyse

» Ergebnisdarstellung gesamt/Empfehlungen
Musterkonzern & Co.KG
Lindenweg 17-37

D 51345 Berghausen = Die 11 Bereiche eines BGM

» ggf. Einzelbetrachtung der Unternehmenstdchter
erstellt durch
SKOLAMED GmbH, Kénigswinter

_Igi



Ergebnisse - Gesundheitspotentialanalyse S
eines Beispielkonzerns I

vl\llvll\vl B e N

Unternehmenspolitische Woraussetzungen fur den Aufbau
gines Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)

Wiedereingliederungsmanagemsnt Festlegung von Zustandigkeiten und Ressourcen

Fuhrungskrafteeinbindung und Beteiligung am BGM

Arbeitsschutz/Arbeitssicherheit &
Prozess

Gesundheitskennziffern und Berichterstattung Personalpolitik / Mitarbeiterorientierung f soziale Aspekte

Gesundheitskommunikation Angebote von Gesundheitsférderungsmantnahmen

Demographischer Wandel Work-Life-Balance Konzepte

Konzerndurchschnitt Tochterfirma 3 Tochterfirma 2
Holding Tochterfirma 1 Tochterfirma 4




BGM Online-Potentialanalyse bel 287 dt. ==

Fokus auf folgende Branchen:

= Industrie

= Handel

= Versicherung

= Dienstleistung

= Sozial- und Gesundheitswesen
= Offentlicher Dienst



Verteilung der Unternehmensgrof3e (MA) 1
bei den beteiligten Unternehmen

35,0%

30,0%

25,0%

20,0% -

15,0% -

10,0% -

5,0% -

0,0% -
0-99 Mitarbeiter 100-500 501-2000 2001-5000 >5001 Mitarbeiter

Mitarbeiter Mitarbeiter Mitarbeiter ‘
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Gesundheitspotential tuber alle )

Unternehmenspolitische Voraussetzungen fur den Aufbau eines
Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)

Gesundheitsberichterstattung / Gesundheitskennziffern Festlegung von Zusténdigkeiten und Ressourcen

Fehlzeitenmanagement/ Wiedereingliederungsmanagement Flhrungskrafteeinbindung und Beteiligungam BGM Prozess

Arbeitsschutz/ Arbeitssicherheit/ Arbeitsmedizin Personalmanagement/ Mitarbeiterorientierung / soziale Aspekte

Gesundheitskommunikation Angebote von Gesundheitsforderungsmaflinahmen

Demographischer Wandel Work-Life-Balance Konzepte

- (Gesamt
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Gesundheitspotential Im 1
Branchenvergleich - Industrie

Unternehmenspolitische Voraussetzungen fir den Aufbau eines
Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)

Gesundheitsberichterstattung / Gesundheitskennziffern Festlegung von Zusténdigkeiten und Ressourcen

Fehlzeitenmanagement/ Wiedereingliederungsmanagement Flhrungskréfteeinbindung und Beteiligungam BGM Prozess

Arbeitsschutz/ Arbeitssicherheit/ Arbeitsmedizin Personalmanagement/ Mitarbeiterorientierung / soziale Aspekte

Gesundheitskommunikation Angebote von Gesundheitsférderungsmalinahmen

—Gesamt

Demographischer Wandel Work-Life-Balance Konzepte

==|ndustrie
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Gesundheitspotential Im 1
Branchenvergleich — Handel

Unternehmenspolitische Voraussetzungen fiir den Aufbau eines
Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)

Gesundheitsberichterstattung/ Gesundheitskennziffern Festlegung von Zusténdigkeiten und Ressourcen

Fehlzeitenmanagement/Wiedereingliederungsmanagement Fuhrungskrafteeinbindung und Beteiligung am BGM Prozess

Arbeitsschutz/ Arbeitssicherheit/ Arbeitsmedizin Personalmanagement/Mitarbeiterorientierung/ soziale Aspekte

Gesundheitskommunikation Angebote von Gesundheitsforderungsmalnahmen

Demographischer Wandel Work-Life-Balance Konzepte _Gesamt

=Handel —IT




Durchschnittliche Ausschopfung des SKoLAMED
Gesundheitspotentials nach Unternehmensgrolle

]

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100-500 501-2000 | 2001-5000

Mitarbeiteranzahl ‘
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Branchenvergleich nach Kriterien ..
Kriterium 9 als positives Beispiel

Arbeitsschutz / Arbeitssicherheit / Arbeitsmedizin
100%

80%

60%

40%

20%

0%




Branchenvergleich nach Kriterien ..
Kriterium 7

Demographischer Wandel
100%

80%
60%
40%
20%

0%




Alterstruktur der Unternehmen
branchenubergreifend

SKOLAMED

40%

35%

30%

25%
20%
15% -
10% -
5% ~
0% -

< =30 Jahre 31-40 Jahre 41-50 Jahre 51-67 Jahre

19



Alterstruktur der Unternehmen im ..
Branchenveragleich

______________ gl itldld

O < =30 Jahre M 31-40 Jahre [141-50 Jahre B 51-67 Jahre

| 20



SKOLAMED

Kriterien und UnternehmensgroRe 3 |

100%
90%
[ 0-99 Mitarbeiter
80% W 100-500 Mitarbeiter
[0501-2000 Mitarbeiter
70% [12001-5000 Mitarbeiter [
W >5001 Mitarbeiter
60% -
50%
40% -
— [
30% -
20%
10% -
0% ‘ ; ;
Personalmanagement / Angebote von Work-Life-Balance Konzepte Demographischer Wandel GESAMTSCORE

Mitarbeiterorientierung / soziale GesundheitsférderungsmafRnahmen

Aspekte
‘ 21



Branchenvergleich nach Kriterien ..
Kriterium 3

Flhrungskrafteeinbindung und Beteiligung am BGM Prozess
100%

80%
60%
40%
20%

0%




Branchenvergleich nach Kriterien
Kriterium 8

SKOLAMED

Gesundheitskommunikation
100%

80%

60%




Branchenvergleich nach Kriterien ..
Kriterium 11

Gesundheitsberichterstattung / Gesundheitskennziffern
100%

80%
60%
40%
20%

0%




SKOLAMED

Beteiligte am BGM
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SKOLAMED

Gesundheitsforderungsprogramm

- b e

= 36% der beteiligten Unternehmen geben an
Gesundheitsforderungsmafinahmen fur Fihrungskrafte bereits
durchzufihren

" 62,1% bieten feste Gesundheitsforderungsprogramme flr
Mitarbeiter



Folgende Gesundheitsforderungs-Programme SKoLAMED
fuhren Unternehmen fur Fuhrungskrafte durch

100%
90% -
80%
70% -
60%
50% -
40% - S®




Umgesetzte Gesundheitsforderungs- 1
Programme fur Mitarbeiter

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% -
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Wirtschaftlichkeitsberechnung im Rahmen des

BGM werden nur von 10% der Unternehmen SKOLAMED
durchgefiuhrt

100%

90% -

80% -

70%

O Ja

60%

50%

40%

30% -

20% -

10%

0%

Gesamt —Ii
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Ausgaben pro Mitarbeiter im Rahmen des

BGM

SKOLAMED

> 50 EUR pro MA/Jahr

bis 30 EUR pro MA/Jahr
bis 10 EUR pro MA/Jahr

bis 5 EUR pro MA/Jahr

o
bis 50 EUR pro MA/Jahr -

D

5.9%

| 117%)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

60%

70%

80%

90% 100%

Ta—
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SKOLAMED

Aufbau — Ergebnisdarstellung

» Einleitung

» Ergebnisdarstellung gesamt/Empfehlungen

= Die 11 Bereiche eines BGM



Gesundheitspotentialanalyse der am 1
Workshop teilnehmenden Unternehmen

Ausschopfung des Gesundheitspotentials nach den 11 Kriterien des BGM

Unternehmenspolitische Voraussetzungen fur den
Aufbau eines Betrieblichen Gesundheitsmanagements
(BGM)

Gesundheitsberichterstattung / Gesundheitskennziffern ‘~ Festlegung von Zustandigkeiten und Ressourcen
Fehlzeitenmanagement / '

Wiedereingliederungsmanagement
Personalmanagement / Mitarbeiterorientierung /
Arbeitsschutz / Arbeitssicherheit / Arbeitsmedizin \\ , soziale Aspekte

Gesundheitskommunikation Angebote von Gesundheitsforderungsmaflinahmen

Fuhrungskréafteeinbindung und Beteiligung am BGM
Prozess

anwesende Unternehmen

Demographischer Wandel Work-Life-Balance Konzepte = Deutschlandweit
—=H{dchster Score

= Niedrigster Score

32




SKOLAMED

Ablauf:

» Einteilung 4 Arbeitsgruppen (5-8 Teilnehmer)
» Themenbezogener Erfahrungsaustausch, Festhalten der

,Kernuberlegungen“ zu den Themenbereichen an der Metaplanwand (30 Minuten)
» Kurzdarstellung der Ergebnisse durch die Arbeitsgruppe

(5-10 Minuten) - Diskussion

Mogliche Fragestellungen:

FUhrungskrafteeinbindung und o
Beteiligung am BGM Prozess Welche Bedeutung sehen Sie in
diesem Bereich fur ein BGM ?

Gesundheitskommunikation

Welche konkreten Malinahmen/

Aktivitaten/Vorgehensweisen

sehen Sie in diesem Bereich ?
 Erfahrungen
 Schwierigkeiten

Demographischer Wandel

Welche Hilfestellungen wiinschen
Sie sich zu diesem Themenkomplex
(intern/extern) ?

Kennzahlengestitztes BGM/
Gesundheitsberichterstattung

Ta—



SKOLAMED - 6 Erfolgsfaktoren auf dem auf dem Weg im.

zu einem Betrieblichen Gesundheitsmanagement

1. Erfolgsfaktor: — Schaffung unabdingbarer Grundvoraussetzungen

*Gesundheit im Unternehmensleitbild
*Dienst-/Betriebsvereinbarung (GF/BR/PV/MV)

*Ressourcenfestlegung (Investitionsbereitschatft)

*Festlegung von Zustandigkeiten und Kompetenzen (schriftlich fixiert)

2. Erfolgsfaktor — Einrichtung eines Steuerungsgremiums

. BGM-Motor

3. Erfolgsfaktor — Aufbau eines BGM Kommunikationssystems

e internes Marketing

4. Erfolgsfaktor — Fihrungskrafteeinbindung am BGM Prozess

« Fdhrungskraftequalifizierung

T



SKOLAMED - 6 Erfolgsfaktoren auf dem auf dem Weg =.=
=Y

Z\ nem Betrieblichen Gesundheitsmanagement

- H N/ N/ B H b B

5. Erfolgsfaktor — Aufbau und Verankerung einer systematischen Vorgehensweise

%

Ist-Analyse/ Bedarfsanalyse

Wie geht es
dem Mitarbeiter?

Bedarfsorientierte/kennzahlenorientierte/
zielfuhrende
Planung von MalRnahmen

Evaluation, Abgleich zwischen
festgelegten Zielen
und tatsachlich erreichten Ergebnissen

=

6. Erfolgsfaktor — Entwicklung einer Gesundheitsberichterstattung ‘
35

Durchfihrung der Mainahmen




Diaghose — Bedarfsanalyse 1
Wie geht es dem Mitarbeiter ??

Gesundheits-
report

fur

Das Unternehmen

SKOLAMED-GEVA

Personlicher

Gesundheits-
bericht
fir die
oo . Mitarbeiter
Persénlicher
SKOLAMED Gesundheitsbericht SKOLAVED-GEVA

Gesundheitsprofiltest



Aufbau und Inhalte

Gesundheitsfragebogen —

SKOLAMED

Soziodemographische Daten

Gesundheitszustand / Beschwerden

Genussmittel- und Medikamentenkonsum
(Rauchen, Alkohol, Kaffee, Medikam.)

Bewegung und Bewegungsverhalten
Stress und Stressbewaltigung
Ernahrung und Korpergewicht

Work-Life-Balance

Arbeitszufriedenheit
Schlafverhalten
Krankheiten
Vorsorgeuntersuchungen

Risikofaktoren
Rickengesundheit

VA

(\

Wie vielz Stundzn Sport treiber Sie
3 pro Wocne?

stunden

Arbeitszufriedenheit

—
Das ist mir wichtig Damit bin ich zufried:
Arbeitsinhalte 0] 2 B] [3] [5] 01 (2] (2] [4] [E]
Arbeitsbelastung 1 [z 2] [3] [EB] (1] [2] [2] [2] []
Aufstiegsmoglichkeiten AR EEE 01 2] =] [4 [E]
Vergiitung EHHYENEE [ (2] (3] [a] [5]
Forthildungsméglichkeiten [1] [2] [3] [3] [5] ] 2] 31 [2] [B]

\. Fihrung im Unternehmen [1] [2] [B] [3] [B] 0] 2] (2] [3] [E] ”

4. Vernachléssigen Sie in Phasen [lja [2lnein
starker beruflicher oder privater
Eolaztung den Sport?




SKOLAMED

Unternehmensbeispiel - Bedarfsanalyse

Unternehmen: Dienstleister, Koln,

Mitarbeiter: ca. 90 Mitarbeiter

Grundlage

= Unternehmenspolitische Voraussetzungen fir ein BGM gegeben
= Bedarfsanalyse SKOLAMED und geva — institut
Teilnehmerquote 55,5 %

Ziel
= Sensibilisierung der Belegschatft

= Ermittlung des Gesamtgesundheitszustandes der Belegschaft

= Abschéatzen der Mitarbeiterbereitschaft, Praventionsmallinahmen zu
nutzen

= Kennzahlenbasiertes Ableiten von Mallhahmen im Rahmen eines

BGM _Ii
38
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SKOLAMED

Body Mass Index BMI > 25
der’ Mitarbeiter n=50

Gesamt Frauen Manner

Bundesdurchschnitt:
BMI>25
Manner 65%

Frauen 55%
Quelle: DGE, 2008

EBody Mass Index
BMI > 25 der
Mitarbeiter

Alle Frauen (BMI > 25 ) und 64% der Manner (BMI > 25)
denken tber eine Verhaltensanderung nach oder haben sich diese fest

vorgenommen




SKOLAMED

= Die Mitarbeiter beantworten die Fragenkomplexe
hinsichtlich einer gesundheitsbewussten Speiseauswahl und
einer Regelmaliigkeit im Rahmen der Erndhrungsgewohnheiten
Im Durchschnitt mit: stimmt kaum - stimmt Uberhaupt nicht

= Beispiele:

= Bewusstes Trinkverhalten

regelmaliges Fruhstlck

Kohlenhydratreiche Kost

Vitaminreiche Ernahrung/5 mal/Tag Obst und/oder Gemiuse

Bewusst fettarme Speiseauswahl

Ta—



Korperliche Bewegung- ..
Bewegungsverhalten/Sport

Bewegungsverhalten der Mitarbeiter (n=50)

70,0%
60,0%
50,0%

40,0%

O Bewegungszeit

30,0% < 2 Std./Woche

20,0%

10,0%

0,0%

Gesamt Frauen Manner

100% der MA (Bewegungsumfang < 2 Std./Woche) sehen Anlass zu
einer Verhaltensanderung hin zu mehr Bewegung

52% der MA (Bewegungsumfang < 2 Std./Woche) haben sich eine
Verhaltensanderung fest vorgenommen |




SKOLAMED

___________________ onisse

Stressempfinden - Ergebn

Stressempfinden der Mitarbeiter
(n=50,

60,0%

50,0%

40,0%

0% der
Mitarberter, die

30,0% Stress empfinden

20,0%

10,0%

0,0%

Gesamt Frauen Manner

60% der MA (belastendes Stressempfinden) streben eine Verhaltensanderung an, um

ihre Stressbelastung zu reduzieren.
‘ 42




SKOLAMED

= Die beantworten die Fragenkomplexe hinsichtlich des

bewussten Umgangs mit Stress,
dass Sie zu 50% mit dem Stress umgehen kdnnen

= Beispiele
= Ausgleichsaktivitidten bei Stress
= Entspannungsaktivitdten zum Stressabbau

= Stressvermeidung durch effektives Zeitmanagement




SKOLAMED

s 1 = nie fehlende Werte (missings) sind auf Kategorie 1 (nie) gesetzt
. 2= 1-2-mal i Monat

3 =3-5mal im Monat

4 = 6-10-mal im Monat
I = = haufiger als 10-mal im Monat

Gesamt N(25) % [ [7 3] [ 4 [ 5

Modigkeit I Bl 43 8500 14,00 20,00 32,00 24,00 10,00
Muskelverspannungen im HWS ] B i: 8400 16,00 28,00 24,00 12,00 20,00
Kreuz- und Riickenschmerzen ] Bl 7 7400 26,00 26,00 22,00 10,00 16,00
Kopfschmearzen ] B - /0wl 20,00 38,00 16,00 800 6,00
Korperliche Erschapfung I 35 70,00 20,00 346,00 22,00 10,00 0,00
Dlshungen I Bl 34 6800 32,00 24,00 18,00 600 20,00
Druck- cder “Y&llegafihil _ . 29 &3,00 42 00 3000 1200 1200 400
Muskslverspannungen im LWS ] B 25 5600 44 00 26,00 16,00 800 6,00
Einschlafstérungan ] 26 5200 48,00 28,00 20,00 4,00 0,00
Durchschlafstdrungen ] Bl 25 46,00 54,00 20,00 12,00 4,00 10,00
Mervositt I I 23 46,00 54,00 2200 16,00 &00 2,00
Sodbrennen I B 20 4000 60,00 2400 6,00 600 4,00
Magenbeschwerdsen Il I 1% 3000 70,00 16,00 4,00 &00 2,00
Schwindelgefuhl I 15 30,00 70,00 18,00 10,00 2,00 0,00
Herzklopfen I 14 28,00 72,00 20,00 &,00 200 O,00
Muskelverspannungen im BWS B B 7 2400 76.00 1400 400 200 4.00
Yerstopfung B 1 11 2200 7800 1200 800 000 2,00
Appetitlosigkeit I 9 18,00 82,00 1400 0,00 400 0,00
Atemnot B 6 12,00 88.00 600 4,00 200 0,00
Herzjagen B 4 8,00 52,00 600 200 000 000

T



MalRnahmenplanung ..
Bewegung/Ernahrung |

Follow up Angebote fir die Mitarbeiter zum Themenkomplex

Bewegung/Erndhrung/Entspannung

Aufbauseminar
oder
Regelmalig stattfindende Gesundheitstage/Woche (1mal/Jahr)

* Ernahrungswoche (5 a day/ fruit Friday)

* Gesundheit braucht Entspannung (Stress)
* Gesundheit braucht Kraft (Ricken)

* Fit mit ... (Herz-Kreislauf-Bewegung)

= Beteiligung der Kantine/Kiiche am Gesundheitsforderungsprozess
Schulung Kiiche/Personal

= Angebot eines Vortrages/Medien —Thema: Allergien

= Schaffung von zentralen ,Gesundheitsoasen” mit Bereitstellung von
Obstkdrben, Saften fur die MA

= [|nitilerung interner Bewegungsangebote

= Kooperation mit Gesundheitsdienstleister zur Schaffung von
Bewegungsangeboten fur die MA

= Schaffung eines Belohnungssystems flr Praventionsengagement




Mallnahmenplanung
Stress-Stressmanagement

SKOLAMED

= Angebote zum Thema Stress-Stressmanagement auf der Ebene
Selbstmanagement

 Seminare (Arbeitsorganisation, Zeitmanagement, Stressmanagement
durch Entspannungstraining ,Bewegung)

* Gesundheitstag/Stress

= Abteilungsbezogene, tiefergreifende Diagnostik hinsichtlich des
Stressempfindens der Mitarbeiter in einer Focusgruppe unter
Beteiligung des AK Gesundheit und AL/Mitarbeitern
 Diagnose: organisationsbezogene Stressoren (setting)




Ergebnisse VVorsorgeverha

Iten

SKOLAMED

Folgende Vorsorgeuntersuchungen liege
Mitarbeitern langer als drei Jahre zurtck
nie vorgenommen worden:

n bei den
oder sind noch

MW/Jahren

Art der Untersuchung
Prostatauntersuchung 4,3
Schilddrisenuntersuchung 3,8
Ruhe / Belastungs- EKG 3,6
Mammographie 3,8
Messung des Blutzuckerwertes 3,5
Bestimmung des Blutcholesterins 3,4
Stuhluntersuchungen 3,4

Gesamtcholesterin, HDL-Cholesterin, LDL Cholesterin
Blutdruck

1 = im letzten Jahr
2 = vor 2 Jahren

3 = vor 3 Jahren

4 = vor > 3 Jahren
5 = nie

68% der Mitarbeiter geben an folgenden Werte nicht zu kennen:
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Mallnahmenplanung
Vorsorge / Pravention

SKOLAMED

= Einrichten eines betriebsinternen Erinnerungs-
/Kommunikationssystems zu Vorsorgeuntersuchungen/Impfungen

= Bereitstellung von Informationen zum Thema Vorsorge und
Friherkennung

= Kontinuierliche Angebote zum Thema Vorsorge/Friherkennung

Vortrage

Gesundheitstage

Impftage

Screeningaktionen
Darmkrebsfriiherkennung
Check ups fur Mitarbeiter/FK
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Ergebnisse - Organisationsbedingen

Damit bin ich zufrieden!

Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiter (n=50)
100% :
90% Stimmt
vollkommen
80%
70% Stimmt
weitgehend

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Stimmt etwas

Stimmt kaum

Stimmt
Uberhaupt nicht

v
O Ist-Zustand O Verbesserungspotential ® Relevanz% OQ?
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MalRnahmenplanung ..
Organisationsbedingungen |

= Prufung/Entwicklung von Strategien — evtl. unter Beteiligung einer
gualifizierten Unternehmensberatung — zur Verbesserung folgender

Themenbereiche
Primare Themenbereiche:

* Fortbildungsmaoglichkeiten der MA
» Aufstiegsmadglichkeiten der MA
« Mitarbeiterentwicklungsmaoglichkeiten/Mitarbeiterorientierung

= Abteilungsspezifische Diagnose zum Thema Fuhrungsverhalten
* Abgleich mit bereits stattgefundener MA-Umfrage

Ta—
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Die nadchsten Schritte.... |

= Detailplanung und Durchfiihrung der aufgefuihrten Malshahmen
entsprechend eines 5 Jahresplanes

= Strukturierte Dokumentation: Mitarbeiterbeteiligungen an
Unternehmensangeboten, Feedbacksystem, Screeningergebniss

e

= Durchfihrung von Evaluationsschleifen:

« Systematische Bericksichtigung und Integration des Themas BGM
in die kontinuierlich stattfindenden Mitarbeiterbefragungen

T



Vielen Dank
fur die Aufmerksamkeit



