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Ziel: Gesundheitsbewusstes Verhalten

der Mitarbeiter

SKOLAMED

Trend der Krankheitsarten
in AU-Tagen der Pflichtmitglieder
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Quelle, Grafik: BKK Bundesverband

39 % der Deutschen ist ihr Job zu
anstrengend.

Ziele:

= Bewusstmachung und
Sensibilisierung hinsichtlich
gesundheitsorientierter
Fragestellungen

= Vermittlung von Wissen, Aufbau von
Handlungskompetenz

= Systematische und nachhaltige
Beeinflussung des individuellen
Gesundheitsverhaltens
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Krankheitskosten
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Betriebliches Gesundheitsmanagement
Warum ?
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: - Unternehmen
WI n _V\_/I n- ==3 |= Kostensenkung durch weniger Krankheitstage,
Situation = Abbau Personalfluktuation und -zusatzkosten,

= steigende Wettbewerbsfahigkeit, Steigerung Produktivitat

\l/ \ = Wettbewerbsvorteile bei der Suche nach qualifizierten
Mitarbeitern, Imagepflege

~ Steigerung von
"Wl " Leistungsfahigkeit und -bereitschaft

== = Arbeitszufriedenheit / Betriebsklima
= Motivation

Individuum

= Forderung eines gesunden Lebensstils
erhohte Lebensqualitat

Ausgleich und Entspannung

Freude und Spal3

aktive Freizeitgestaltung




Planung von Interventionsmal3ihahmen - ..
Wie erreichen Sie lhre Mitarbeiter?

Change of Behavior

—_»{ Sorglosigkeit| <> | Bewusstwerden | <> |Vorbereitung | «» |[Handlung| <> | Aufrechterhaltung

Aktionsangebote: Vorsorgetag, Gesundheitstag, Gesundheitswoche, etc.

=
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Was sollten Testsysteme leisten

= Risikopersonen identifizieren und weiterer Behandlung zuftihren
= Valides Testergebnis
= Reproduzierbarkeit / Vergleichbarkeit (Entwicklungen erkennen)

= Geringe Hemmschwelle bzw.
hoher Aufforderungscharakter

= |ndividuelle Auswertung und Betreuung

=  Gruppen/Firmenauswertung

= Umsetzbarkeit des Ergebnisses im Alltag
= Aufbau einer Dateninfrastruktur

zur Vorbereitung eines Gesundheitscontrollings

= Datenschutz und Schweigepflicht

= Kurze Testdauer pro Mitarbeiter




Uberlegungen zur Durchfuhrung eines
Gesundheitstages
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Zieldefinition
Voraussetzungen

Interventionsplanung

Gesundheit Taunus” BB
braucht gesunde Ernahrung!

Intervention




3 Schritte der individuellen e
Gesundheitssteuerung

2. Vortrage/
Wissensvermittiung




Gesundheitstag ..
Gesundheit kommt von Herzen

Herz-Kreislauf-Erkrankungen: fKommunikaﬁon\
= Todesursache Nr. 1 l

=  Zunahme von HKE im mittleren und hohen
Lebensalter Screening

Relativ gering Fallzahlen, allerdings lange l

Pravention von Gesundheit kommt I
Herz-Kreislauf-Erkrankungen (HKE) ( von Herzen ’

Ausfallzeiten

Risikofaktoren fiir HKE spielen auch bei Individuelle Auswer-
anderen Krankheiten eine Rolle tung und Beratung

!

Praktische Beispiele

]
\ Reporting /




Gesundheitstag - Erfolg durch gesunde

Kommunikation
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!

Screening .

l o

Individuelle Auswer-

tung und Beratung .
] .
Praktische Beispiele =

l .
\ Reporting ~ / -

Flyer

Poster

Mitarbeiterzeitung

Intranet
Brief-/E-Mail-Ankindigung
Newsletter

Mund zu Mund
Terminvergabe

lll. Musterfirma Gesundheitsforum

29. Januar 2007




Gesundheitstag - Testsysteme in der Praxis: SKOLAMED
Herzinfarkt-Risikoberechnung nach PROCAM

Kommunikation

§

!

Individuelle Auswer-
tung und Beratung

!

Praktische Beispiele

!

\ Reporting ~ /

Messung der notwendigen Blutwerte

Blutdruckmessung
Berechnung des Individuellen Infarktrisikos
Testdauer: max. 10 Minuten



Gesundheitstag - Testsysteme in der Praxis:
Herzinfarkt-Risikoberechnung nach PROCAM
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Kommunikation
l -
Screening

l .

!

Praktische Beispiele

]
\ Reporting

Vergleich mit Referenzwerten

Erklarung des Ergebnisses,
Posterprasentation

Aufzeigen von Malinahmen zur
Pravention bzw. Optimierung des
Ergebnisses

Give away




Gesun

\dheitstag - Po

sterprasentation

Rauchen, das leidige Thema!

= 3 Zigaretten/Tag verdoppeln das Herzinfarkirisiko

= erhéhtes Lungenkrebsrisiko (2,5 fach)

= Erhéhung des Cholesterins und Emiedrigung des HDL

= 3300 Personen sterben jahrlich an den Folgen des
Passivrauchens (DKFZ)

Man kann ein Menge fiir seine Gesundheit erreichen
Bewegung /
Sport

Bewusste
Eméhrung

Stressbe-
waltigung

Raucher-
entwohnung
Erhihte

Blutfette

Zucker-

krankheit

Blut-
hochdruck

itigkeit des HDL - Cholesterins

-zinfarkte pro Tausend
todliche Infarkte
mnicht tédliche Infarkie
55

HDL-Cholesterin [mg/dl]

PATL K]
Herzinfarkipatienten
zeigen eine HDL-
Konzentration unter
35 mg/dl

iosklerose INDEX

iner der Wert ist, desto gunstiger ist das Risiko.
She des Gesamtcholesterins allein ist sekundar.

utdruck (Hypertonie)
I leidet unter Blutt

Bluthochdruck
systolisch

> 160 mmHg
diastolisch

> 95 mmHg

| Blutdruckanstieg im hdheren Alter ist meist auf
individuelle Lebensweise zuriickzufiihren und
ht auf das Lebensalter.

eriosklerose (GetaBverkalkung)
in iger Prozess, der nicht
|ehalten werden kann. Das Ziel
{en Prozess durch

olesterin
lebensnotwendige Substanz zur Bildung von
Zellwanden, Hormonen, Gallensaure.

Hahe des Cholesterins und die Zusammensetzung

ntscheidend fur das Voranschreiten der
riosklerose.

;ammensetzung des Cholesterin
DL - Cholesterin HDL - Cholesterin

ca. 70-80 %
<130 mg/di

ca. 20-30%
Frauen > 60 mg/dl
Manner > 50 mg/dl

‘AHRLICHER Anteil SCHUTZENDER Anteil
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= Vortrage

=  Workshop

Kommunikation

!

= |nformationsangebote

= Bewegungsangebote
Screening = Erndhrungsangebote

] :

Individuelle Auswer-
tung und Beratung

!
!

Reporting
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Kommunikation

!

Screening

=

Individuelle Auswer-
tung und Beratung

-

Praktische Beispiele

|4-

Arteriosklerose-Index

Der Arteriosklerose Index zeigt das Verhaltnis zwischen
Gesamtcholesterin und dem guten Cholesterin, HDL, und ist
bei den Mannern tber 4,5, bei den Frauen 3,4. Bei sehr
guten Werten liegt dieser Index bei den Mannern unter 4 und
bei den Frauen unter 3. Der durchschnittliche Quotient bei
den Mannern betragt 5,0 und ist deutlich erhéht. Das heift,
fast jeder 2. Mann hat einen sehr hohen Index. Bei den
weiblichen Teilnehmern ist der durchschnittliche
Arteriosklerose Index mit 3,4 gut, aber jede 3. Frau hat einen
erhéhten Werte von tber 3,5.

Arteriosklerose-Index
eO 1 O Manner
50 M B Frauen

Nach der Veranstaltung
* ggf. Mitarbeiterabfrage/Feedback/Ausblick
* Berichterstattung tUber den Gesundheitstag (Mitarbeiter)
* Erstellung eines Reportings fir die Unternehmensfihrung
* Prasentation der Ergebnisse
* Anonymisierte Darstellung von Ergebnissen der
Datenerhebung/Analyse
* Ausblick

T



Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit



