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Betriebliches Gesundheitsmanagement und
Produktivitat. - Die Bedeutung psychosozialer
Gesundheit far den Unternehmenserfolg

» Ein wesentliches Ziel betrieblichen Gesundheitsmanagements ist die

Motivation der Mitarbeiterinnen zur Ubernahme von Eigenverantwortung.”

Unternehmen sind zunehmend auf Mitarbeiterinnen und Fuhrungskrafte mit sozialer
Kompetenz, emotionaler Stabilitdét und psychosozialer Gesundheit angewiesen. Nicht
nur die Hohe der Fehlzeiten, sondern die Produktivitat und die Gesundheit der anwe-
senden Mitarbeiterinnen ist ein entscheidender Faktor fir die Rentabilitéat eines Unter-
nehmens. In diesem Vortrag werden praktische und l6sungsorientierte Mdglichkeiten
der Reduzierung psycho-mentaler Belastungen als einer der wesentlichen S&ulen von
Gesundheitsmanagement aufgezeigt. Die Verantwortung und Aktivierung eines jeden
Mitarbeiters/in fur seine / ihre Gesundheit steht dabei im Vordergrund. Ein Return-on-
Investment von 1 : 4 belegen den Nutzen in die Investition der psychosozialen Gesund-
heit. Es wird aufgezeigt, wie mit gezieltem Gesundheitsmanagement insbesondere im
psychosozialen Bereich (nach dem 6. Kondratieff ist die psychosoziale Gesundheit die
Basisinnovation fur dieses Jahrhundert) grof3e Erfolge erzielt werden kdnnen, die ein-
deutig Wettbewerbsvorteile bringen.
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