Kai Loscher

»Mensch im Fokus*
— Gesundheitsmanagement als Teil des
personalwirtschaftlichen Strategieprogramms

der E.ON Ruhrgas AG

Gesunde, engagierte und leistungsféahige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
als wichtige Voraussetzung fur den Unternehmenserfolg

Die E.ON Ruhrgas AG hat sich in der Gber 75jahrigen Firmengeschichte vom regionalen
Verteilerunternehmen zu einer international tatigen Gasgesellschaft entwickelt. In der
Hauptverwaltung in Essen und auf 61 Betriebsstellen bzw. Einsatzorten im gesamten
Bundesgebiet arbeiten rund 2.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
E.ON Ruhrgas engagiert sich bereits seit Jahren im Bereich Gesundheit. Ziel ist hierbei,
die Menschen im Unternehmen fiir das Thema ,Gesundheit® zu sensibilisieren. Dazu
gehort
e die Forderung gesundheitsbewussten Handelns

(z.B. Sportaktivitaten, ergonomische Arbeitsplatze, Erndhrungsprogramme)
e das Angebot konkreter PraventionsmafRnahmen

(z.B. Gesundheitschecks, Friherkennungsprogramme)
o die Gesundheitsforderung bereits erkrankter Mitarbeiter

(z.B. Ruckentherapie)
Die konzeptionelle Ausrichtung erfolgt im Rahmen eines gezielten personal-
wirtschaftlichen Strategieprogramms unter dem Namen ,Mensch im Fokus®. In einem
der drei Handlungsfelder, dem Feld ,Leben”, werden alle Fragen zur Verbesserung der
-Work Life Balance wie Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Gesundheit, usw.
zusammengefasst.
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Studium der Verwaltungswissenschaften mit Schwerpunkten Management und Internationale
Beziehungen an der Universitdt Konstanz; 1998-2000 RWE AG Personal Grundsatzfragen;
2000-2001 Suchtreffer AG HR & Sales; seit 2001 E.ON Ruhrgas AG Hauptbereich Personal
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