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„Mensch im Fokus“  
– Gesundheitsmanagement als Teil des 
personalwirtschaftlichen Strategieprogramms  

er E.ON Ruhrgas AG 

Gesunde, eng eiterinnen und Mitarbeiter 
als wichtige Voraussetzung für den Unternehmenserfolg 

 

irtschaftlichen Strategieprogramms unter dem Namen „Mensch im Fokus“. In einem 

d
 

agierte und leistungsfähige Mitarb

 
Die E.ON Ruhrgas AG hat sich in der über 75jährigen Firmengeschichte vom regionalen 
Verteilerunternehmen zu einer international tätigen Gasgesellschaft entwickelt. In der 
Hauptverwaltung in Essen und auf 61 Betriebsstellen bzw. Einsatzorten im gesamten
Bundesgebiet arbeiten rund 2.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
E.ON Ruhrgas engagiert sich bereits seit Jahren im Bereich Gesundheit. Ziel ist hierbei, 
die Menschen im Unternehmen für das Thema „Gesundheit“ zu sensibilisieren. Dazu 
gehört 
• die Förderung gesundheitsbewussten Handelns 

(z.B. Sportaktivitäten, ergonomische Arbeitsplätze, Ernährungsprogramme) 
• das Angebot konkreter Präventionsmaßnahmen 

(z.B. Gesundheitschecks, Früherkennungsprogramme) 
• die Gesundheitsförderung bereits erkrankter Mitarbeiter 

(z.B. Rückentherapie) 
Die konzeptionelle Ausrichtung erfolgt im Rahmen eines gezielten personal-
w
der drei Handlungsfelder, dem Feld „Leben“, werden alle Fragen zur Verbesserung der 
„Work Life Balance“ wie Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Gesundheit, usw. 
usammengefasst. z
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