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Gesundheitsmanagement bei Schott 

Einführung zu Schott
Aktivitäten zum Gesundheitsmanagement
Ergebnisse – Beispiel Skolamed-Seminare
Ausblick

Dr. Heinz Kaiser
Schott Glas, MainzSchott Glas, Mainz
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Profil und Vision von SchottProfil und Vision von Schott

Schott ist ein führender internationaler Technologie-
konzern  der durch kompetente Problemlösungen mit  konzern, der durch kompetente Problemlösungen mit  
Spezialwerkstoffen, Komponenten und Systemen die 
Lebens- und Arbeitsbedingungen verbessert.g g

“Wir fördern den Erfolg unserer Kunden und sind selbstWir fördern den Erfolg unserer Kunden und sind selbst 

profitabel, indem wir bestehende Grenzen durch Innovationen 

und Unternehmergeist fortwährend überwinden."

(Der Auftrag aus der Vision 2010)
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Kennzahlen 2002

1,96 Milliarden Euro
Weltumsatz

196 Mio. Euro
Investitionen in Sachanlagen

19.900 Mitarbeiter Produktionsstandorte 
und Sales Offices
in 38 Ländern

Geschäftsjahr 2001/02 (30.09.2002)Geschäftsjahr 2001/02 (30.09.2002)
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D K it t d M t i t t h id d!Das Kommitment des Managements ist entscheidend!
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Aktivitäten zum Gesundheitsmanagement - ÜberblickAktivitäten zum Gesundheitsmanagement - Überblick

Gesundheitsaktionen zu verschiedenen Themen, zusammen mit der,

BKK SCHOTT ZEISS (z.B. zu Ernährungsberatung, Bluthochdruck )

Arbeitsplatzprogramme, abgeleitet aus dem BKK – Gesundheitsbericht

und Begehungen der Werksärztin/Arbeitssicherheit/ etc.

Schwerpunkt-Aktionen, abgeleitet aus dem BKK-Gesundheitsbericht

(z.B. Rauchen, Rückenschule)  

SKOLAMED – Seminare für definierte Mitarbeitergruppen

(Gesundheits Check up personenbezogene Beratung)(Gesundheits-Check-up, personenbezogene Beratung)

Zuschuß zum Mitgliedbeitrag beim Mainzer Fitness-Studio’Vitafit’

MitarbeiterbefragungenMitarbeiterbefragungen

>> Alle Aktivitäten werden vom “ Arbeitskreis Gesundheit” koordiniert !
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Beispiel: Skolamed Seminare (Oktober 1996 August 2003)Beispiel: Skolamed-Seminare (Oktober 1996 – August 2003)

VeranstaltungstypenVeranstaltungstypen
Check-ups
Seminare
• Basis- und Aufbau-SeminareBasis und Aufbau Seminare
• Schwerpunktspezifische Seminare

Rücken, Inline Skating, Gesundheitstriathlon, Stressmanagement
Seminare für SchichtführerSeminare für Schichtführer

Teilnehmer
721 Teilnehmer (614 Männer / 107 Frauen)721 Teilnehmer (614 Männer / 107 Frauen)
davon
116 Rechecker (106 Männer / 10 Frauen) und 
32 Re-Rechecker (28 Männer / 4 Frauen)3 e ec ec e ( 8 ä e / aue )
9 Teilnehmer nahmen an 4 Maßnahmen teil
4 Teilnehmer nahmen an 5 Maßnahmen teil
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Entwicklung bis dato (Vergleich pre/post)Entwicklung bis dato (Vergleich pre/post)

Infarktrisikowahrscheinlichkeit signifikant gesunken (Multiplikator –43%, g g ( p ,
Insidenz –21%)

Angina pectoris stark reduziert.

43% weniger Raucher.

fast alle weiteren gemessenen Werte haben sich ebenfalls verbessert.

Bei dem Großteil der Teilnehmer wird das Bewußtsein für die 
Gesunderhaltung des Körpers geschärft und schlägt sich in aktives Handeln 
nieder.

Das Feedback der Teilnehmer ist durchgehend positivDas Feedback der Teilnehmer ist durchgehend positiv.
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A bli k f kü fti Akti itätAusblick auf zukünftige Aktivitäten

Intranet – Gesundheitsportalp

Betriebsrestaurant: spezielle Themen-Menüs in Abstimmung mit Aktionen

der BKK SCHOTT ZEISS/ Werksärztlichem Dienst/ Sozialwesen

Weitere Schwerpunktaktionen, abgeleitet aus den BKK-
Gesundheitsberichten (z.B. Rückenschule, Gefährdungsanalysen)

Verbesserte Betreuung der Trainierenden im TSV Fitness ZentrumVerbesserte Betreuung der Trainierenden im TSV Fitness-Zentrum 

Fortsetzung der BKK-Gesundheitsberichte

Neuauflage des Raucher – Entwöhnungsprogrammesg g p g

Workshop ‘Alkohol’ zur Schulung von Fachvorgesetzten

CHR/Kas, slide Nr.   8
Status report IMD Dec 2002.ppt
Mainz, 07. November 2002


