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Gesundheitsmanagement bei Schott

Einfihrung zu Schott

Aktivitdten zum Gesundheitsmanagement
Ergebnisse — Beispiel Skolamed-Seminare
Ausblick

Dr. Heinz Kaiser
Schott Glas, Mainz
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Profil und Vision von Schott

Schott ist ein flihrender internationaler Technologie-
konzern, der durch kompetente Problemlésungen mit
Spezialwerkstoffen, Komponenten und Systemen die
Lebens- und Arbeitsbedingungen verbessert.
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profitabel, indem wir bestehende Grenzen durch Innovationen

und Unternehmergeist fortwahrend tberwinden."

(Der Auftrag aus der Vision 2010)
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Kennzahlen 2002

Geschaftsjahr 2001/02 (30.09.2002)
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Das Kommitment des Managements ist entscheidend!
Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

viele van Ihnen interessieren sich zunehmend fir das Thema Gesundheit,
Das begrifen wir sehr. &uch wir wollen, dass Sie fit bleiben.

Seitens der Konzernleitung wallen wir gern unseren Tell dazu beitragen und dabei helfen, die
betrieblichen Rahmenbedingungen weiter zu verbessern, Wir betrachten die Gesundheitsfdrderung als
wichtigen Bestandteil der Unternehmenspaolitik mit derm langfristigen Ziel von ,gesunden Mitarbeitern in
ginermn gesunden Unternehmen®.

Unsere Gesundheitsforderung soll alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einbeziehen und
zielgerichtete, wirlkungsvalle Malnahmen beinhalten. Bereits seit 1999 wourden verschiedene Aktionen
des arbeitskreises Gesundheit durchgefithet (z.B. Rickenscreening -schule, Raucherentwihnunag,
drbeitsplatzanalysen usw.), Zusatzlich steht seit 2002 beim TS Schott Mainz /.. &in neu errichtetes
Trainings-und Gesundheitscenter fir Mitglieder zie- - 77

Betreuungsangebot weiter anensk--"

Dr. Udo Ungeheuer, Peter Scarborough,
YWorstandsmitglied SCHOTT GLAS Mitglied der Konzernleitung
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Gesundheitsaktionen zu verschiedenen Themen, zusammen mit der
BKK SCHOTT ZEISS (z.B. zu Erndhrungsberatung, Bluthochdruck )
Arbeitsplatzprogramme, abgeleitet aus dem BKK — Gesundheitsbericht
und Begehungen der Werkséarztin/Arbeitssicherheit/ etc.
Schwerpunkt-Aktionen, abgeleitet aus dem BKK-Gesundheitsbericht
(z.B. Rauchen, Rickenschule)

SKOLAMED - Seminare fur definierte Mitarbeitergruppen
(Gesundheits-Check-up, personenbezogene Beratung)

Zuschuf3 zum Mitgliedbeitrag beim Mainzer Fitness-Studio'Vitafit’
Mitarbeiterbefragungen

>> Alle Aktivitaten werden vom “ Arbeitskreis Gesundheit” koordiniert !
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Veranstaltungstypen
Check-ups
Seminare
« Basis- und Aufbau-Seminare
o Schwerpunktspezifische Seminare
Ricken, Inline Skating, Gesundheitstriathlon, Stressmanagement
Seminare flr Schichtfihrer

Teilnehmer

721 Teilnehmer (614 Manner / 107 Frauen)
davon

116 Rechecker (106 Manner / 10 Frauen) und
32 Re-Rechecker (28 Manner / 4 Frauen)

9 Teilnehmer nahmen an 4 Mal3hahmen teil

4 Teilnehmer nahmen an 5 MalRnahmen teil
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Entwicklung bis dato (Vergleich

J

Infarktrisikowahrscheinlichkeit signifikant gesunken (Multiplikator —43%,
Insidenz —21%)

Angina pectoris stark reduziert.
43% weniger Raucher.
fast alle weiteren gemessenen Werte haben sich ebenfalls verbessert.

Bei dem Grol3teil der Teilnenmer wird das Bewul3tsein fur die
Gesunderhaltung des Korpers gescharft und schlagt sich in aktives Handeln
nieder.

Das Feedback der Teilnehmer ist durchgehend positiv.
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Ausblick auf zuklunftige Aktivitaten

Intranet — Gesundheitsportal
Betriebsrestaurant: spezielle Themen-Menis in Abstimmung mit Aktionen
der BKK SCHOTT ZEISS/ Werksarztlichem Dienst/ Sozialwesen

Weitere Schwerpunktaktionen, abgeleitet aus den BKK-
Gesundheitsberichten (z.B. Ruckenschule, Gefahrdungsanalysen)

Verbesserte Betreuung der Trainierenden im TSV Fitness-Zentrum
Fortsetzung der BKK-Gesundheitsberichte
Neuauflage des Raucher — Entwohnungsprogrammes

Workshop ‘Alkohol’ zur Schulung von Fachvorgesetzten

N—— SCHOTT

Status report IMD Dec 2002.ppt .
Mainz, 07. November 2002 glaSS made of ideas



