Meine Stadt. Meine Energie. SW"G

Aufbau eines erfolgreichen BGM bei den Stadtwerken Neuwied

Systematische Umsetzung der Forderkriterien des Leitfadens
Pravention der GKV
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BGM bel den Stadtwerken Neuwied SW"(,—-;

1. Stadtwerke Neuwied — unsere Ausgangssituation
2. Erste Schritte — wie sind wir eingestiegen?
3. Hindernisse und erste Erfolge

4. Aktuelle Situation

IG

@ Aar n., &



Ausgangssituation swn (;

Stadtwerke Neuwied GmbH

« Kommunaler Energieversorger
 Tochterunternehmen der Stadt Neuwied
 Ca. 300 Mitarbeiter

Servicebetriebe Neuwied AOR

«  Kommunaler Dienstleister

Zustandig fur Grinanlagen, Abwasserbeseitigung, Stral3enreinigung und
Stralenbau etc.

- Ca. 170 Mitarbeiter 3 l"\ -

» w),\
Deichwelle Bader GmbH zq\ /I\
- Familien- und Sportbad ' " " ” n

 Ca. 40 Mitarbeiter
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Hindernisse

* Inhomogene Mitarbeiterstruktur/
keine einheitliche Kommunikationskultur

« Zeitmangel
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Erfolge

« Kooperation mit BGM erfahrenen Partnern %

-, Beriihrungséngste” abgebaut / SWH( scouvons BIG
BGM hat sich etabliert

« BGM fest im Unternehmensleitbild
verankert
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Gut ausgebildete, motivierte und gesunde Mitarbeiter sind eine wichtige
Ressource fur unser Unternehmen.

Arbeitssicherheit ist flir uns ein hohes Gut. Wir bestarken unsere Mitarbeiter
eigenverantwortlich ihre Gesundheit zu erhalten und unterstitzen sie dabel
mit unserem betrieblichen Gesundheitsmanagement.
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Erfolge

Kooperation mit BGM erfahrenen Partnern w

,Berihrungsangste” abgebaut / SWH(o scounconx BIG
BGM hat sich etabliert

BGM fest im Unternehmensileitbild verankert

Strukturen verbessert
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Unternehmenspolitische Voraussetzungen

fur BGM
100 Festlegung von Zustidndigkeiten
Gesundheitskennziffern und Ressourcen
und Berichterstattung
75

Fehizeiten-/
FUhrungskrifteeinbindung
Wiedereingliederungs-
management und Beteiligung am BGM
Arbeitsschutz / Personalpolitik /
Arbeitssicherheit Mitarbeiterorientierung /
soziale Aspekte
Gesundheits- Angebote von Gesundheits-
kommunikation forderungsmaBnahmen
e ot e |
Sww 2018 Demographischer Wandel Work-Life-Balance Konzepte
SWN 2014 W —
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Wo stehen wir heute? SW"(i;

* Regelmaliige und wiederkehrende Angebote
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Gesundheitstag Firmen-Ldufe Kursangebote



Wo stehen wir heute? Swn(i*

* Regelmaliige und wiederkehrende Angebote

« Zielgruppenspezifische MalRnahmen werden fokussiert
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Gewerbliche
Mitarbeiter

belastete MA
Personliche Einladung
durch Vorgesetzten

Vorbereitung mit
Referent/Physiotherapeut

Vortrag zum Thema Ergonomie

- allgemein und Betrachtung der
iIndividuellen Arbeitsplatze

« Verbesserungsvorschlage

Ricksprache mit FK um mogliche
Umsetzungen zu prifen

Individuelle Arbeitsplatzbegehung
«  Praktische Tipps
- Einfache Ubungen
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Wo stehen wir heute? Swn(i:

* Regelmaliige und wiederkehrende Angebote

« Zielgruppenspezifische MalRnahmen werden fokussiert

* Pre/Post-Analyse durch zweite Mitarbeiterbefragung
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Pre/Post Analyse Swhn ( »

« Ausgewogene Ernahrung

E
‘ *  Bewegung/Sport
TNy

2015 2018

 Vorsorgeuntersuchungen




Wo stehen wir heute? SWN(

* Regelmaliige und wiederkehrende Angebote
« Zielgruppenspezifische MalRnahmen werden fokussiert

* Pre/Post-Analyse durch zweite Mitarbeiterbefragung

« Aussagekraftiges Reporting

« Zusammenarbeit und Forderung durch BIG direkt gesund
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Analyse (Unternehmensanalyse, Mitarbeiterbefragung)

Strukturen schaffen

Ziele formulieren
MalRnahmen planen (Zielgruppenspezifisch)

Mafldnahmen durchfiihren

SNANXXNAX

MalRnahmen evaluieren/messen
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~ Meine Stadt.
Meine Energie.




