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Caverion Deutschland GmbH 

Hauptsitz DE: München Niederlassungen/Standorte 

~ 2.200 19 

Standorte Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter 

% 

Technischer Anlagenbau 

Technisches Gebäudemanagement 

Wartung Instandsetzung 

Business-Mix 

Umsatz 

Mio. Euro 

in 2017 IFRS 

465 



Caverion Group 

Konzernsitz: 

Helsinki 

In 12 Ländern aktiv 

280 

Standorte 

~ 16.000 

Mitarbeiterinnen / 

Mitarbeiter 

Umsatz 

Mio. Euro 

in 2017 

2.283 



Wir führen BGM ein. 

Caverion 4 

White Collar  

im Büro (ca. 700) 

Blue Collar  

auf dem Bau/Außendienst (ca. 1500 ) 

1. In Zusammenarbeit mit der Arbeitssicherheit und der Verankerung in 

die Managementsysteme (IMS) 

Produktivität   

Arbeitsfähigkeit 
körperliche Schäden  

Ausfalltage W
A

S
 

W
E
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2. Mit externer Beratung und Unterstützung  

3. Mit einer Potenzialanalyse 

4. Mit dem Aufbau interner Strukturen 

5. Mit Einbindung der Geschäftsführung und den Entscheidern 



Wirkrichtung des Betrieblichen Gesundheitsmanagements 
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BGM 

Entscheider = 

Geschäftsführung 
Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter (sehr 

heterogen) 



Unsichtbar ï im Hintergrund - Organisation 

Sichtbar ï spürbar  - machbar 
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BGM-Findungs-

veranstaltung mit 

IMS-Team 

2015 2016 2017 2018 2019/ 2020 

Online Umfrage  

Gesundheit 

Potenzialanalyse 

Leadership-Trainings 

ĂGesundes F¿hrenñ 

80 FK´s Ebenen 1-3 

Gesundheitstage 

ĂGesunde Ernªhrungñ 

inkl. Screening an allen 

Standorten  

Zertifizierung des 

Managementsystems 

BGM nach ISO 45001 in 

Vorbereitung auf 2019 

Gesundheitstage ĂGesunde 

Ernªhrungñ inkl. Screening 

an allen Standorten  

Rückengesundheit/ 

Bewegung/ an allen 

Standorten 

Mit dem Rad zur Arbeit 

Lenkungsausschuss 

Lenkungsausschuss 

Aktion Ăich esse gesundñ 

16 Koordinatoren an 15 

Standorten (seit 2017) 

Rückengesundheit im 

Rahmen 

Betriebsversammlungen 



Ergebnisse der Potentialanalyse 

7 

Caverion 

Dienstleister 

Handwerk 

Deutsche 

Unternehmen 

n=680 
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Was investieren wir? 

ca. 100.000 ú 
Investitionsplanung für zwei Jahre 

Keine Umlagen an die Niederlassungen 

getragen durch  

Caverion 50% 
Beratung /  

Unterstützung durch: 

getragen durch  

die BKK Mobil Oil 
50% 



Ausgewählte (sichtbare)  

Maßnahmen und Aktionen 



Wir brauchen  

Schub!  
Der große  
Caverion  
Schrittzähl- 
Wettbewerb 
2016 



Die Macht war mit uns! 

1.405  

Teilnehmer  

180 Teams  
an 20 Standorten 

Stärkung des 

Gesundheitsgedankens 

TEAMGEIST 

887.310.052 
Schritte (15x um die Erde) 

Höhere Identifikation 

mit der Marke Caverion 

und der Kampagne 

122 Teams  
erhielten jeweils 100 ú 

Zuschuss für ein Sommerfest 



Die Idee: Lecker und Gesund probieren statt predigen. 
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Brotdosen-Mailing Oktober ó17  

 

Hinweis auf Microsite und  

Gesundheitstage in der Brotdose 

 

Gesunde Jägerwürste  

des Kooperationspartners Grillido 

(fettarm und proteinreich,  

ohne künstliche Zusatzstoffe)  

 

Gutscheincode für ĂVeggie-Würschtlñ auf Flyer 



Aktion ñIch esse gesundò 
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Aktionsnovember  

ĂIch Esse Gesundñ 

 

Die Mitarbeiter innen und Mitarbeiter 

konnten einen Monat lang jeden Tag ein 

Foto von einer gesunden Mahlzeit 

einreichen. Für jedes eingereichte Bild 

spendete  Caverion 50ct an das ĂProjekt 

Essenñ des Kinderhilfswerk ĂDie Arche 

e.V.ñ  

1. 
  Ergebnis  

ĂIch Esse Gesundñ 

 

° Mitarbeiter Preise (Grillido Geschenkkörbe)  

° 1209 eingereichte Bilder 

° Pressemeldung 

° Und schließlich: ein Mitarbeiterkochbuch aus 

den eingereichten Rezepten 

2. 



Aktion ĂIch esse gesundñ 
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Kochbuch ï eine Beispielseite 


