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Caverion Deutschland GmbH

19 ~ 2.200

Standorte Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter

g Business-Mix

EE Bochum

[ ] Technischer Anlagenbau

Leverkusen

|| Technisches Gebaudemanagement

. Wartung Instandsetzung

Umsatz

: 465
Mio. Euro
Niederlassungen/Standorte ' Hauptsitz DE: Munchen INn 2017 IERS




Konzernsitz:
Helsinki
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~ 16.000

280

Mitarbeiterinnen / Standorte
Mitarbeiter
Umsatz -
2.283
Mio. Euro
in 2017

Caverion Group

'1

«
A S ?
B, 2

; 4

r
r

o

s
\

andern aktiv

<
r
r

¥ o |

»
-
L

In 12







Wirkrichtung des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

. % BGI\/I/

Entscheider =
Geschaftsfihrung

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (sehr
heterogen)
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5 External / Internal / Confidential / Author




Wettbewerb
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! Wir bratichen '« T
caverion | SChub! L 9y
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Der grolRe (c 97 &
Caverion oy
Schrittzahl- = ——
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2015

BGM-Findungs-
veranstaltung mit
IMS-Team

BETRIEBSKRANKENKASSH
getragen durch
die BKK Mobil Qil

Poten2|alanalyse

Gesundheitstage
AGe s ubardre2 hr
inkl. Screening an allen
Standorten

AGesundes
80 FK's Ebenen 1-3

2017

Fachfrau / Fachma

Gesun

BGM-Zertifikatsle > mit IHK-Abschlus

L)

Gesundheitsta
Ern2hrungh

i n
an ailen Staridorten
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2018

Zertifizierung des
Managementsystems
BGM nach 1ISO 45001 in
Vorbereitung auf 2019

|
16 Koordinatoren an 15
Standorten (seit 2017)
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Rickengesundheit im
Rahmen
Betriebsversammlungen

OLA OH

Ruckengesundheit/
Bewegung/ an allen
Standorten

2019/ 2020

Lenkungsausschuss




Ergebnisse der Potentialanalyse

Caverion
Dienstleister
Handwerk

Deutsche
Unternehmen
n=680

Unternehmenspolitische
Voraussetzungen flur BGM

100
Gesundheitskennziffern Festlegung von Zustéandigkeiten
und Berichterstattung und Ressourcen

75
Fehlzeiten-/
Wiedereingliederungs- ( Flhrungskrafteeinbindung
management ' \ . und Beteiligung am BGM
Arbeitsschutz/ \
Arbeitssicherheit

Gesundheits-
kommunikation

Personalpolitik/
Mitarbeiterorientierung/
soziale Aspekte

 Angebote von Gesundheits-
forderungsmaBnahmen

Demographischer Wandel Work-Life-Balance Konzepte



Was investieren wir?

ca. 100.000 u

Investitionsplanung fur zwei Jahre

5 O % R— —— 5 O % getragen durch

die BKK Mobil QOil

Beratung / SKOLAWORK Keine Umlagen an die Niederlassungen

Unterstltzung durch:
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Ausgewahlte (sichtbare)
MalRnahmen und Aktionen




A 5 er brﬂauchen

 .‘ ..-:-Der groBe
'Caverlon
Ee Schrittzahl-
- " -.Wettbewerb

e 2016




- - erhielten jeweils 100 U :
|-~ Zuschuss fur-ein Sommerfest

ke e 180 T eams
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| Hohere Identiflkatlon S
S mit der: Marke Caverm‘n ‘
“and der Kampagne >

sé? @10 052
' (;L§mm die’ Er’de)
P .c

192 Teams 1A

TRN




Die Idee: Lecker und Gesund probieren statt predigen.

Brotdosen-MailingOkt ober 017

Hinweis auf Microsite und
Gesundheitstage in der Brotdose

Gesunde Jagerwirste

des Kooperationspartners Grillido

(fettarm und proteinreich,

ohne kinstliche Zusatzstoffe) \




Aktion filch esse gesundo

20.12.2017

. Caverion spendet 10.000 Euro .
an ,Die Al 3

Aktionsnovember

Al ch Esse Ergebnis

Al ch Esse Gesundin

- Mitarbeiter Preise (Grillido Geschenkkorbe)
> 1209 eingereichte Bilder
- Pressemeldung

- Und schlie3lich: ein Mitarbeiterkochbuch aus
den eingereichten Rezepten

13 Caverion



Aktion Al ch

& =)

2400 1.209

Starterpakete wurden an Fotos wurden bei der Aktion
die Mitarbeiter versendet. “Ich esse gesund” einegericht.
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10.000

Euro wurden bei dieser Aktion an
die Arche gespendet.
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Kochbuch 1 eine Beispielseite



