
Am 07. und 08. Mai 2019 findet 
zum 16. Mal der BGM-Kongress 
Health on Top statt.

Unter dem Motto: „Betriebliches Gesundheitsma-
nagement in einer smarten Unternehmenswelt“ 
zieht der Kongress wieder zurück in seinen ange-
stammten Platz im frisch renovierten Steigenberger 
Grand Hotel***** auf dem Petersberg zurück. 

Der BGM-Kongress „Health on Top“ wurde 2003 von 
SKOLAWORK als erste Großveranstaltung  zum The-
ma BGM ins Leben gerufen  und dient dazu, Impulse 
und Denkstöße in Deutschland zu vermitteln und ei-
nen interdisziplinären Gedankenaustausch zu ermög-
lichen. Zielsetzung ist es, über Strategien, Strukturen, 
Tendenzen, Konzepte, innovative Ideen und Umset-
zungsmaßnahmen des BGM zu informieren. 

Mit der fachlichen und rhetorischen Expertise und 
mit viel Engagement werden namhafte Experten den 
Kongressteilnehmern aufzeigen, wie auf der einen 
Seite ein erfolgreiches BGM eine smarte Unterneh-
menswelt positiv beeinflusst und auf der anderen 
Seite smarte Maßnahmen, Methoden und Medien 
eine gesunde Unternehmenswelt unterstützen.

Keynote Speakers

Christian Gansch
Musik- und Wirtschaftswelt 
bilden das Fundament für 
seine Referate

Dr. med. Natalie 
Lotzmann
Vice President HR Chief 
Medical Officer

Dr. med. Michael Feld,
Facharzt für Allgemeinmedizin, 
Somnologe (DGSM), Schlafme-
diziner

HEALTH ON TOP 2019



Wahrnehmungskompetenz als Führungskompetenz - Dirigieren heißt Zuhören können -

Christian Gansch

8:50 - 9:00

12:20-13:00

9:00 - 10:00

10:00-10:20

11.00-11.20

10:20-11:00

11:20-12:00

Begrüßung

Keynote

Keynote

Pause – Besuch der Ausstellung

Pause - Besuch der Ausstellung

Betriebliches Gesundheitsmanagement in einer smarten Unternehmenswelt

Michael Treixler, SKOLAWORK GmbH & Co. KG

Erfolgreich und gesund in der VUKA-Welt

Dr. med. Natalie Lotzmann, Vice President HR & Chief Medical Officer SAP

Arbeit und Gesundheit 4.0

Prof. Dr. Matusiewicz, FOM - Hochschule für Oekonomie & 
Management gemeinnützige Gesellschaft mbH

Der Einsatz von digitalen Instrumenten im Rahmen des BGM

Lars Schirrmacher, symbicon GmbH

Aufbau eines erfolgreichen BGM bei den Stadtwerken Neuwied
Systematische Umsetzung der Förderkriterien des Leitfadens Prävention der GKV

Linda Schmalenbach, BGM Fachkraft SWN; Rafaela Kaiser, BIG direkt gesund

Prävention und Gesundheitsförderung bei Schichtarbeitern

Prof. Dr. Manfred Betz, Institut für Gesundheitsförderung & -forschung

12:00-12:20 Pause - Besuch der Ausstellung
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13:00-14:00

14:00-14:40

Implementierung eines systematischen BGM in das erfolgreiche IMS-System eines 
dezentral strukturierten Gebäude-Technik-Unternehmens

Peter Berg, Caverion Deutschland GmbH, David Göllner, Betriebskrankenkasse Mobil Oil

14:40-15:00

15:40-16:00

15:00-15:40

16:00-16:45

Mittagsbuffet

Pause - Besuch der Ausstellung

Pause – Besuch der Ausstellung

Keynote

Smarte Verpflegung in modernen Arbeitswelten

Prof. Dr. Jens Wetterau, Hochschule Niederrhein

Vom Training in den Arbeitsalltag
Wie digitale Evaluation die Transferlücke in BGM-Weiterbildungen schließen kann

Dr. Sina Gessnitzer, TU Braunschweig

BEM-Forschungsergebnisse für die Praxis

Dr. Regina Richter, ipeco – Institut für Personalentwicklung, Beratung und Bildung

Human Recharging 
Schlaf- und Regenerationsforschung 5.0

Dr. med. Michael Feld, Facharzt für Allgemeinmedizin, Somnologe (DGSM), Schlafmediziner

Moderne Medien – moderne Süchte 
Kriterien der „Online Sucht“ in Forschung und Praxis

Dipl. Psychologe Bernd Wittmann, EAP Assist

Führungskräfte als Multiplikatoren für das BGM gewinnen und begeistern

Michael Treixler, SKOLAWORK GmbH & Co. KG

Wann ist BGM erfolgreich? Eine kritische Betrachtung der Studienlage

Oliver Walle, Deutsche Hochschule für Prävention und Gesundheitsmanagement

Betriebliches Gesundheitsmanagement bei Bayer 
Strukturen, Prozesse und Einbindung von BGM-Akteuren
Eva-Maria Beeck, Bayer AG



SKOLAMED Programm am Kongresstag
Während Health on Top bieten wir Ihnen die Möglichkeit das SKOLAMED Präventionskonzept ausführlich 
kennenzulernen und dabei auch ganz persönlich von ausgewählten Vorsorgebausteinen zu profitieren. 

Besuchen Sie uns dafür in unserem Check-up-Zentrum auf dem Petersberg (innerhalb des Hotels). 

Unser Team steht Ihnen während des gesamten Kongresses zur Verfügung.

SKOLAMED verbindet klassische
medizinische Vorsorge mit individuellen
Lösungen zur aktiven Gestaltung von
Gesundheit – ein besonderer Benefit
für Führungskräfte und Mitarbeiter!

Mehr dazu auf skolamed.de

Anzeige

ZEIT FÜR GESUNDHEIT

Vorsorge und Bonus für Führungskräfte

Aktiv im Job

Aktiv im Leben

•  Herz-Echokardiographie
•  Augeninnendruckmessung zur Glaukomvorsorge
•  Lungenfunktionsanalyse
•  Biofeedback Analyse
•  Back-Check Rückenanalyse

Mehrwert von Führungskräfte-Check-ups:
Vorsorge, Benefit und wichtiger Baustein im 
BGM-Konzept

Thomas Friedrich, GF SKOLAMED GmbH

T. 02223 / 90 54 1-10   I   kontakt@skolamed.de   I   www.skolamed.de
SKOLAMED GmbH   I   Petersberg   I   53639 Königswinter

Diagnostik-Angebote Vortrag mit Diskussion

Vortrag mit Praxisbeispielen

9:00-16:00 10:20+14:00 

11:20+15:00 

Das SKOLAMED-Konzept:
Einblicke in den Check-up-Alltag

Interdisziplinäres SKOLAMED-Team



9:50-10:00

10:00–13:00

18.00

13:00–14:00

14:00-17:00 

Begrüßung

Seminar A-C

Optional Abendessen

Mittagsbuffet

Seminar D-F

Einleitung und organisatorischer Ablauf

Michael Treixler, SKOLAWORK GmbH & Co. KG

Seminar A | Alte Süchte – neue Süchte – betriebliche Suchtprävention als Führungsaufgabe

Dipl. Psychologe Bernd Wittmann, EAP Assist

Seminar B | Gesundheitsorientierte Betriebsgastronomie – Das Gastronomische 
Ampelsystem

Prof. Dr. Jens Wetterau, Hochschule Niederrhein

Seminar C | Vorstellung einer fundierten BGM-IST-Analyse zum Aufbau einer strategischen
BGM-Planung und Maßnahmendurchführung als Voraussetzung für eine GKV-Förderung 
und Zertifizierung

Björn Schlüter/ Michael Treixler, SKOLAWORK GmbH & Co. KG

Seminar D | Praxisimpulse aus dem analogen und digitalen Gesundheitsmanagement

Prof. Dr. David Matusiewicz, FOM-Hochschule für Ökonomie & Management

Seminar E | Individuelle Lernpfade und entwicklungsorientierte Evaluation:
Hintergründe und Best-Practice-Beispiele für nachhaltigere BGM-Maßnahmen

Dr. Sina Gessnitzer, TU Braunschweig

Seminar F | „Den Herzschlag von Unternehmen stärken“ - durch Biotech-Lösung Belas-
tungs- und Erholungsfähigkeit mit Unternehmensperformance zusammenbringen

Hubert Hofmann, enspira CONNECT GmbH

Programm Seminartag 07.05.19



08:50 – 16:45 Uhr (Einlass ab 08:00 Uhr)

Im Leistungsumfang sind Vorträge, Tagungsunterlagen, 
-getränke und Mittagsbuffet enthalten. 
Die Tagungsunterlagen werden den Teilnehmern 
online zur Verfügung gestellt.

09:45 – 17:00 Uhr (+ Abendessen optional)

Steigenberger Grand Hotel***** 
auf dem Petersberg, 
53639 Königswinter

Der Leistungsumfang beinhaltet: Seminarteilnahme, 
Tagungsunterlagen, Mittagsbuffet und Getränke. 
Die Tagungsunterlagen werden den Teilnehmern 
online zur Verfügung gestellt. – Teilnahme am 
Abendessen optional (45€).

Kongressleitung: 
Pia und Michael Treixler, 02223-2983-210

Kongresskoordination: 
Undine Dönhoff , 02223-2983-212

590 € - Frühbucherrabatt bis 08.02.2019
645 € - regulärer Preis 

(Alle genannten Beträge verstehen sich zzgl. 19% MwSt.)

525 € - Frühbucherrabatt bis 08.02.2019
590 € - regulärer Preis 
2 Seminare - Vormittags (A, B, C) Nachmittags (D, E, F)

Abendessen: 45 €
3 - Gang Menü inkl. Mineralwasser und Apfelsaft
(Alle genannten Beträge verstehen sich zzgl. 19% MwSt.)

Wenn Sie im Zusammenhang mit dem Kongress 
und den Seminaren ein Hotel suchen, empfehlen wir 
Ihnen gerne eines der nachfolgenden Häuser:

Grand Hotel Steigenberger Petersberg *****
02223-740 - www.steigenberger.com/bonn/petersberg

Maritim Hotel, Königswinter
02223-7070 - www.maritim.de

Hotel Krone, Königswinter
02223-70097-0 - www.krone-koenigswinter.de

Kosten

Leistungen

Übernachtung Ort / Leitung

Kosten

Kongress  08.Mai 2019

Leistungen

Seminare 07.Mai.2019

Organisatorisches



            Seminar
            525 € - Frühbucherrabatt bis 08.02.2019      
            590 € - regulärer Preis

            Kongress 
            590 € - Frühbucherrabatt bis 08.02.2019 
            645 € - regulärer Preis

10:00 - 13:00 Uhr
            
            Seminar A
            
            Seminar B

            Seminar C

           Frau

Abendessen
         
            45 € - 3-Gang Menü 
            inkl. Mineralwasser und Apfelsaft   

14:00 - 17:00 Uhr
            
            Seminar D
            
            Seminar E

            Seminar F

            Herr

SKOLAWORK / Health on Top
Petersberg
Rheinallee 10-11

53639 Königswinter

Faxantwort an (02223) 2983 - 220 E-Mail an: info@skolawork.de

Vorname

Firma

Straße

Abteilung

PLZ

Telefon

Name

Funktion

Ort

E-Mail

HEALTH ON TOP 2019 - Anmeldung

Kundendaten

Hier mit melde ich mich an, für:

Bitte nutzen Sie zur Anmeldung für Kongress und 
Seminare die Internetplattform www.health-on-top.de 
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie von 
SKOLAWORK umgehend ein Bestätigungsschreiben.

Sollte mehr als eine Person aus einem Unternehmen an 
der Veranstaltung teilnehmen, gewähren wir jedem 
weiteren Teilnehmer einen 10%igen Preisnachlass

Anmeldung

Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestätigung und 
die Rechnung. Bis zu sechs Wochen vor Veranstaltungstermin können Sie 
kostenfrei stornieren, danach sind bis zwei Wochen vor Veranstaltungstermin 
bei Stornierung 50% und ab zwei Wochen vor Veranstaltungstermin 100% der 
Kosten zu entrichten.
  
(Selbstverständlich ist die Meldung eines Ersatzteilnehmers möglich.)



Mitarbeiter-
befragung 

Gefährdungsbeurteilung 

BGM 
Potentialanalyse 

BGM Beratung

EXPERTEN FÜR BETRIEBLICHES 
GESUNDHEITSMANAGEMENT

SKOLAWORK ist ein führender, unabhängiger Anbieter von Dienstleistungen für ein 
ganzheitliches Betriebliches Gesundheitsmanagement mit über 30 Jahren Erfahrung. Als 
Expertenorganisation professionalisiert SKOLAWORK die Philosophie eines systemati-

schen und nachhaltig wirkenden BGM. 

SKOLAWORK GmbH & Co. KG   I   Rheinallee 10-11   I   53639 Königswinter
T. 02223 / 2983 - 0   I   F. - 220   I   skola@skolawork.de   I   skolawork.de

Anzeige


